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1,利用率、介護保険収入、利用料収入 

 

利用率、介護保険収入、利用料収入(いすず苑) 

 

利用率 

月 入  所（１００人） ショート（１０人） デイ（３０人） 

４ ９１.８％（９５.１） １１９.７％（１０９.７） ７７.０％（７８.１） 

５ ９４.６％（９５.８） ８４.２％（１０１.３） ７１.５％（７５.５） 

６ ９２.１％（９６.６） ９１.７％（９６.７） ８２.５％（７２.６） 

７ ９２.３％（９７.３） ９２.３％（１０７.４） ８２.８％（７０.７） 

８ ９３.３％（９８.３） ９９.４％（１１０.０） ７９.１％（７４.０） 

９ ９５.５％（９６.９） ９７.０％（１１０.３） ７８.６％（７５.９） 

10 ９５.５％（９４.１） ９８.１％（１１５.８） ６９.７％（７２.３） 

11 ９６.９％（９３.０） ９７.７％（１００.０） ７５.０％（８０.８） 

12 ９４.１％（９０.８） ９６.８％（１０６.１） ７８.９％（８３.０） 

1 ９４.１％（８７.２） ９０.６％（９４.８） ７９.７％（８４.０） 

2 ９４.５％（９４.５） ９８.２％（１０９.３） ８５.６％（８３.５） 

3 ９４.０％（９１.６） ９８.４％（１２６.８） ７８.９％（８１.６） 

累計 ９４.１％（９４.３） ９７.０％（１０７.４） ７８.３％（７７.７） 

※（ ）は元年度 

介護保険収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
３７，６０９，５０１ ２９，３１８，２６０ ３，３３５，３３７ ４，９５５，９０４ 

３６，８０９，７７３ ２９，４５０，１７８ ２，５９０，３５１ ４，７６９，２４４ 

５ 
３７，９７２，８３３ ３１，０２０，６３２ ２，３６８，６７５ ４，５８３，５２６ 

３８，７３３，９０２ ３０，８７３，０３５ ３，１１２，６２８ ４，７４８，２３９ 

６ 
３７，２４８，２５２ ２９，４３５，００８ ２，５７５，９７０ ５，２３７，２７４ 

３６，９１６，６４５ ３０，０１０，６１０ ２，６７８，３４９ ４，２２７，６８６ 

７ 
３７，９３０，９７１ ３０，３０２，５１５ ２，２９８，３７３ ５，３３０，０８３ 

３８，４４０，３５６ ３１，０７０，８９５ ２，８８１，８９７ ４，４８７，５６４ 

８ 
３９，０３６，０３０ ３０，７１８，５３０ ３，２７６，１３４ ５，０４１，３６６ 

３８，２９２，３０７ ３０，８７７，２３５ ２，７７３，２３１ ４，６４１，８４１ 

９ 
３７，４３８，７４６ ２９，８３８，９８６ ２，７３２，１９７ ４，８６７，５６３ 

３７，３５４，４３７ ２９，６９９，８０６ ３，０６０，１０９ ４，５９４，５２２ 

10 
３８，３８９，６４５ ３１，０３８，９４１ ２，８６３，４５０ ４，４８７，２５４ 

３８，７６０，４７７ ３１，２１８，９３０ ３，１１８，４５７ ４，４２３，０９０ 

11 
３８，４６４，８４４ ３１，１２４，７１７ ２，７３５，０９５ ４，６０５，０３２ 

３７，８７０，４８７ ２９，９２８，５３２ ２，８５４，１２９ ５，０８７，８２６ 

12 
３９，３４４，３８１ ３１，３３５，６９８ ２，８４８，７７４ ５，１５９，９０９ 

３８，４５１，２０１ ３０，１１０，７４４ ３，１３７，０６２ ５，２０３，３９５ 



3 

 

1 
３８，７０１，８２５ ３１，３２３，６４８ ２，５９５，６８９ ４，７８２，４８８ 

３６，６９７，６２５ ２９，１１１，１４１ ２，６６６，３０６ ４，９２０，１７８ 

2 
３５，３６８，９５１ ２８，１３１，３３５ ２，５２２，８８９ ４，７１４，７２７ 

３６，２１６，５３４ ２８，３４２，４０６ ２，８１２，１７０ ５，０６１，９５８ 

3 
３９，４５３，３４８ ３０，９８５，５０６ ２，９４０，８４３ ５，５２６，９９９ 

３８，９７９，０３２ ３０，３１２，３４８ ３，５３７，２３１ ５，１２９，４５３ 

合計 
４５６，９５９，３２７ ３６４，５７３，７７６ ３３，０９３，４２６ ５９，２９２，１２５ 

４５３，５２２，７７６ ３６１，００５，８６０ ３５，２２１，９２０ ５７，２９４，９９６ 

※下段は元年度 

 

利用料収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
１２，５２６，７６３ ９，９０９，６４２ １，４４３，２８５ １，１７３，８３６ 

１１，９４７，４４２ ９，６９６，３２７ １，２３４，５２９ １，０１６，５８６ 

５ 
１２，６４９，５２０ １０，４８２，００３ １，０３９，２６３ １，１２８，２５４ 

１２，５４７，５３８ １０，１０２，６７５ １，４３４，７５２ １，０１０，１１１ 

６ 
１２，２６６，７３７ ９，８９１，２３７ １，０７７，４２４ １，２９８，０７６ 

１２，０４５，０４３ ９，８８９，６６８ １，２４４，３０１ ９１１，０７４ 

７ 
１２，４６３，７０３ １０，０８０，２５７ ９７０，３０９ １，４１３，１３７ 

１２，７７３，４１２ １０，３１０，２５３ １，４５９，６２３ １，００３，５３６ 

８ 
１２，９４９，８９０ １０，１７７，６８８ １，３７３，２５８ １，３９８，９４４ 

１２，８８６，４６３ １０，４７６，９８５ １，３８３，３５９ １，０２６，１１９ 

９ 
１２，３７２，５１１ ９，７８６，０１７ １，２１２，２９７ １，３７４，１９７ 

１２，３８２，７４１ ９，８５９，９７２ １，４８３，９５１ １，０３８，８１８ 

10 
１２，４４９，７０７ １０，１２８，５６５ １，２２７，５５６ １，０９３，５８６ 

１２，７０６，２４３ １０，２９８，８５８ １，４０７，１１５ １，０００，２７０ 

11 
１２，３７０，５３３ １０，０７９，１４６ １，１９８，８３９ １，０９２，５４８ 

１２，３８３，５３６ ９，８８３，２４７ １，３３０，１１５ １，１７０，１７４ 

12 
１２，４４８，８４０ １０，０２７，７６７ １，２１９，５７２ １，２０１，５０１ 

１２，５１９，５８８ ９，９３２，９９３ １，３８７，６００ １，１９８，９９５ 

1 
１２，４４９，８１３ １０，１２９，１６６ １，１７４，８０５ １，１４５，８４２ 

１２，０１６，２４５ ９，６７０，６３３ １，２３８，８９０ １，１０６，７２２ 

2 
１１，３４６，２８５ ９，１８０，３６７ １，１０４，２３５ １，０６１，６８３ 

１１，７２４，１７３ ９，４０４，６６９ １，１６５，４１２ １，１５４，０９２ 

3 
１２，７２４，７２９ １０，１２２，５３３ １，２９４，８５７ １，３０７，３３９ 

１２，８５９，４１７ ９，９６４，３５３ １，６７５，２４７ １，２１９，８１７ 

合

計 

１４９，０１９，０３１ １１９，９９４，３８８ １４，３３５，７００ １４，６８８，９４３ 

１４８，７９１，８４１ １１９，４９０，６３３ １６，４４４，８９４ １２，８５６，３１４ 

＊下段は元年度 
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利用率、介護保険収入、利用料収入(いすずガーデン) 

 

利用率 

月 入  居（45室） デイ（15人） 

４ ９３.０％（９８.０） ５４.７％（７１.２） 

５ ９５.６％（１００.０） ５２.４％（６８.９） 

６ ９３.５％（１００.０） ６２.８％（７１.３） 

７ ９５.７％（９８.０） ６３.３％（６６.７） 

８ ９７.８％（９８.０） ６２.９％（６４.１） 

９ １００.０％（９８.０） ６１.４％（６３.３） 

10 １００.０％（９８.０） ６０.０％（６５.２） 

11 １００.０％（１００.０） ６２.７％（６７.０） 

12 １００.０％（１００.０） ６４.０％（６５.４） 

1 １００.０％（１００.０） ６０.０％（６１.６） 

2 １００.０％（９３.０） ６２.６％（５７.３） 

3 ９８.０％（９３.０） ５９.３％（５９.０） 

累計 ９７.８％（９８.０） ６０.５％（６５.０） 

※（ ）は元年度 

介護保険収入 

月 合 計 訪  問 定期巡回 デイ 

４ 
４，９８７，７０１ １０７，９３７ ３，２８１，４７８ １，５９８，２８６ 

４，５８７，２８７ ２５５，１９４ ２，４７１，８３２ １，８６０，２６１ 

５ 
５，１２８，０７０ １１３，１７５ ３，６０１，３６１ １，４１３，５３４ 

４，６０８，８５１ ２１８，６４１ ２，５１１，８５１ １，８７８，３５９ 

６ 
４，７８３，３４５ ９６，３７７ ２，９８５，２８０ １，７０１，６８８ 

４，５０３，９２０ ２１６，１３４ ２，５８４，９２９ １，７０２，８５７ 

７ 
５，８４８，３７４ １０５，１２９ ３，８３０，０４４ １，９１３，２０１ 

４，６３３，４１４ ３５７，８２６ ２，４６９，１７６ １，８０６，４１２ 

８ 
５，５５６，４１５ １１３，１７５ ３，７２５，１６３ １，７１８，０７７ 

４，４４９，４９５ ２５７，５７６ ２，５５７，６２７ １，６３４，２９２ 

９ 
５，５７９，８０４ ７０，７９４ ３，７２８，２６８ １，７８０，７４２ 

４，７８５，３７１ ２７２，３６５ ２，８８８，５７１ １，６２４，４３５ 

10 
６，１２１，００５ ８１，６９３ ４，３１８，８０９ １，７２０，５０３ 

５，０９９，９０２ ２８７，２１２ ２，９６５，６１５ １，８４７，０７５ 

11 
５，９５３，９３３ ７６，０３２ ４，１４７，８８９ １，７３０，０１２ 

５，２９４，８４７ ２７６，３３５ ３，２５０，９４７ １，７６７，５６５ 

１２ 
６，０３４，９６３ ８４，３４８ ４，１００，５３２ １，８５０，０８３ 

５，４００，７９８ ２９３，９８９ ３，３５８，４１８ １，７４８，３９１ 

1 
５，８１１，４５８ ６８，４０９ ４，１７３，２３１ １，５６９，８１８ 

４，８８７，０８０ ２５７，２２４ ３，０３８，７６５ １，５９１，０９１ 
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2 
５，７４２，４８６ ７６，８７８ ４，０４３，２１６ １，６２２，３９２ 

５，５５９，８５９ ２３９，６７８ ３，８５４，４０５ １，４６５，７７６ 

3 
５，７９０，９６０ ７５，９７８ ３，９１０，４５２ １，８０４，５３０ 

５，５０２，２２４ ２７１，８８４ ３，５９９，２１９ １，６３１，１２１ 

合計 
６７，３３８，５１４ １，０６９，９２５ ４５，８４５，７２３ ２０，４２２，８６６ 

５９，３１３，０４８ ３，２０４，０５８ ３５，５５１，３５５ ２０，５５７，６３５ 

※下段は元年度 

 

利用料収入 

月 合 計 サ高住 訪問 定期巡回 デイ 

４ 
６，９４６，４３２ ５，９７０，１５３ １１，９９３ ６７４，２９２ ２８９，９９４ 

７，１６１，２０５ ６，２５６，１９２ ５１，９０６ ５２９，６６８ ３２３，４３９ 

５ 
７，０１８，２９０ ６，０３９，２６０ １２，５７５ ７１４，５０９ ２５１，９４６ 

７，２７７，８１３ ６，３４３，７８４ ４８，２６９ ５７１，１６９ ３１４，５９１ 

６ 
６，９３６，２７２ ５，９６２，２６７ ２０，５３３ ６３０，５６０ ３２２，９１２ 

７，２１０，５８４ ６，２９３，２０４ ４７，００６ ５７３，４４１ ２９６，９３３ 

７ 
７，４８２，０１６ ６，１０３，８００ １１，６８１ ９９７，０３６ ３６９，４９９ 

７，２４２，８００ ６，２８２，６６４ ６３，７３４ ５８６，８８４ ３０９，５１８ 

８ 
７，３５１，５８２ ６，１８４，４５７ １２，５７５ ８４２，３３７ ３１２，２１３ 

７，１０１，７５５ ６，２３０，３５０ ５６，２６４ ５４６，１６３ ２６８，９７８ 

9 
７，３７８，５６２ ６，２５５，２３６ ７，８６６ ８０４，４１２ ３１１，０４８ 

７，０４１，６６２ ６，１４７，３９３ ５８，５６５ ５７０，４４９ ２６５，２５５ 

10 
７，３９１，１０５ ６，３００，７７０ ９，０７７ ７９７，３４１ ２８３，９１７ 

７，２９８，５７８ ６，３０１，６００ ６３，３２８ ６２４，５９５ ３０９，０５５ 

11 
７，２９７，７５７ ６，２６８，５２０ ８，４４８ ７３７，３７１ ２８３，４１８ 

７，３６８，５０６ ６，３７０，９７３ ６２，２５５ ６３４，８０３ ３００，４７５ 

12 
７，５２７，１００ ６，４５２，５２３ ９，３７２ ７６３，１４８ ３０２，０５７ 

７，４５９，１６２ ６，４４０，９８０ ６７，０８１ ６４９，９５２ ３０１，１４９ 

1 
７，４５９，５０２ ６，４７４，２９０ ７，６０１ ７２１，４１９ ２５６，１９２ 

７，３１２，４００ ６，４２２，６９０ ５７，８９６ ５６２，１７５ ２６９，６３９ 

2 
７，１６６，２５７ ６，２０２，５８３ ８，５４２ ６９２，８７４ ２６２，２５８ 

７，０２３，１３０ ６，０８７，１１９ ４９，６８２ ６２３，０５５ ２６３，２７４ 

3 
７，３４７，８８７ ６，３３９，２８７ ８，４４２ ７１１，４６８ ２８８，６９０ 

７，１５２，４７６ ６，０４０，７９０ ４５，７９６ ７６６，４３１ ２９９，４５９ 

合

計 

８７，３０２，７６２ ７４，５５３，１４６ １２８，７０５ ９，０８６，７６７ ３，５３４，１４４ 

８６，６５０，０７１ ７５，２１７，７３９ ６７１，７８２ ７，２３８，７８５ ３，５２１，７６５ 

  ＊下段は元年度  

【参考】五十鈴会における過去 5 年間の事業活動収入の推移  

平成 28年度 平成 29年度 平成 30年度 令和元年度 令和 2年度 

701,218,934 725,472,111 745,506,704 754,042,280 769,616,738 
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【いすず苑】 

利用率は、ショートで前年より下がり、入所・デイにおいても横ばいであるが、介護保険収入

は前年より約 343 万、利用料収入においては約 22 万増収である。 

コロナ禍においての利用控えや新規入所調整等もありはしたが、収入面での影響は無く増収と

なった要因は、介護保険の加算算定である。加算を取得するには、介護サービスの質を向上させ

るなどのいくつかの具体的な算定要件をクリアしなければならないが、職員たちの努力もあり増

収という結果に結び付いた。 

令和 3 年度も介護報酬改定があり、加算の内容も変更されるが、しっかり対応していくこと

が今後も重要である。 

 

【いすずガーデン】 

 利用率は入居、デイとも若干、下がっているが、介護保険収入は前年より約 802 万、利用料

収入は約 65 万増収である。 

増収要因は、利用者が訪問介護サービスより、費用は掛かるが 24 時間体制でサービスを受け

ることのできる定期巡回・随時対応型訪問介護看護サービスを選択するケースが多くなってきた

ことである。介護保険に係る支出が増えても安全・安心な生活を提供してほしいとの利用者の意

向が確認できる結果となった。 

 

【参考】五十鈴会における過去 5 年間の事業活動収入の推移 

 利用率の増加を求めることは、定員が決まっている施設経営において困難ではあるが、平成

28 年度以降、年々、収入は増えている。今後も継続していくよう努めたい。 

 

 

2、利用者の状況 

 

入所状況（ いすず苑） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 1 0 1 

６５歳～６９歳 0 1 1 

７０歳～７４歳 3 2 5 

７５歳～７９歳 1 5 6 

８０歳～８４歳 4 12 16 

８５歳～８９歳 4 25 29 

９０歳以上 5 34 39 

計 18 79 97 

平均年齢   83.5 88.0 87.2 

                                   3 月 31 日現在   

介護度別入居状況 

介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

0 0 19 43 35 97 

平均介護度：4.16                         3 月 31 日現在 
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入所者（2.4.1～3.3.31 退去者（2.4.1～3.3.31） 

35 33 

  退去理由：死亡 29 名（苑 21、伊勢病院 3、赤十字病院 5）、転院 3 名、在宅復帰 1 名 

 

 

入所状況（いすずガーデン） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 0 1 1 

６５歳～６９歳 0 1 1 

７０歳～７４歳 1 0 1 

７５歳～７９歳 1 1 2 

８０歳～８４歳 1 2 3 

８５歳～８９歳 1 11 12 

９０歳以上 4 21 25 

計 8 37 45 

平均年齢 86.4 88.9 88.4 

                                 3 月 31 日現在 

 

介護度別入居状況 

自立 支援 1 支援 介護 1 介護 2 介護 3 介護 4 介護５ 計 

2 7 6 12 4 4 7 3 45 

平均介護度：1.78                          3 月 31 日現在 

 

入所者（2.4.1～3.3.31） 退去者（2.4.1～3.3.31） 

6 4 

退去理由：死亡 3 名（ガーデン 3） 転居 1 名（いすず苑） 

 

【いすず苑】 

 85 歳以上が全体の 70％を占めており、介護度 4,5 の重度利用者が全体の 80.4％である。高齢

化のうえに更なる重度化が進んでいるという状況には昨年と変化はない。また、アドバンス・ケ

ア・プランニング（人生の最終段階における医療についての家族等や医療介護関係者との話し合

い）の考え方が浸透し、どこで最後を迎えるか、看取り対応についてなどの話し合いが行いやす

い状況となってきている。 

 

【いすずガーデン】 

 平均年齢は、いすず苑と変わりないが 平均介護度は 1.78 と元気な方が利用されている状況

は昨年と同様である。 

 入居及び退去もいすず苑のように多くなく以前からの利用者が大半を占め落ち着いた状況で

ある。 
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3、職員の状況 

 

職員数（いすず苑） 

 性別 人数 

             

職員 

男性 20 

女性 63 

小計 83 

             

パート 

男性 5 

女性 12 

小計 17 

             

合計 

男性 25 

女性 75 

小計 100 

 

 

 

職員の状況（いすず苑） 

 

種別 

令和 3年 3 月 31日現在配置数 
令和 2 年度中 

退職者数 

令和 2 年度中 

入職者数 特養 ショート デイ 

施設長 1   

事務長 1   

統括部長 ①   

介護支援専門員 2 0 0   

生活相談員 1 ① 1   

事務職員 4 1  

看護職員 4+② 2+②  2 

介護職員 58+① 6+① 7+① 4 5 

管理栄養士 （ 1 ）   

嘱託医 （ 4 ）     

宿直員 2   

ドライバー 1   

リネン・清掃 6 2 1 

      

合計 100 7 8 

（ ）は 外部委託に付き合計に含まれない。①②②①は兼任 
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職員数（いすず苑ガーデン） 

 性別 人数 

             

職員 

男性 2 

女性 16 

小計 18 

             

パート 

男性 0 

女性 3 

小計 3 

             

合計 

男性 2 

女性 19 

小計 21 

 

 

職員の状況（いすずガーデン） 

 

 

種別 

令和 2年3月31日現在配置数 
令和 2 年度中 

退職者数 

 令和 2 年度中

入職者数 サ高住 定期巡回 訪問 デイ 

管理者 1   

サービス提供責任者 ②    

生活相談員  ③   

看護職員       

機能訓練員       

介護職員 9+②+③ 1 1 

介護補助員 3  0 1 

事務員 3 
  

       

合計 21 1 2 

②、③は兼任 

 

いすず苑の退職者は昨年 8 名であったが、今期は 7 名であった。高齢（70 歳以上）、病気若し

くは試用期間中に就労が難しいと判断し辞退してもらったなどが退職理由である。入職について

は、求人すれば応募があり人員不足に悩むことは無かった。今後、定年退職対象者が続くため、

今から人員確保に努めなければならない。 

 いすずガーデンも同様に人員確保はできていた。 

 

 いすず苑は、令和 2 年 10 月 1 日に三重県より「みえ働きやすい介護職場取組宣言」の名称を

使用することが認められた。これを受けて、職員が安心して働ける事業所として、職場環境の改

善に引き続き取り組んでいきたい。 
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4、家族会活動 

 

家族会（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

11 24 
家族会への報告 

（郵送） 

・コロナ感染症防止に向けた取組について 

・オンライン面会について 

・アンケート実施及び結果報告（R3.1 月発送） 

  

五十鈴会の法人運営や介護保険制度についての理解と協力を求め、家族の意向や意見を聴取す

るための場として家族会を例年通り予定していたが、コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、

「集合しての開催」を見送ることとした。 

代替として家族も関心の高い「コロナ感染症防止に向けた取組について」と「オンライン面会

について」を書面で報告した。 

 

 

 

5、委員会活動 

 

委員会活動（いすず苑） 

委員会名 月 日 内   容 

 

衛生委員会 

 

4 23 
新しく施行される労働者を取り巻く各種法令について パワハラ防

止法、受動喫煙対策法、同一労働同一賃金法（上島事務長） 

5 28 ストレスを感じないものの受け取り方・考え方（中西施設長） 

6 25 
食生活改善メタボリックシンドローム・健康診断結果の見方（上島

事務長） 

7 23 睡眠が及ぼす作業効率への影響（出口主任） 

8 27 大人の発達障がいと職場での援助（斎藤部長） 

9 24 治療と就労の両立支援（上島事務長） 

10 22 花粉症対策（渡辺主任） 

11 26 冬に流行する感染症（中谷主任） 

12 24 職場の防災対策（濱崎主任） 

1 28 腰痛予防～いすず苑での現状と対策（金子主任） 

2 25 交通事故予防（中馬管理者） 

3 25 
アンガーマネジメント～怒りの感じ方をコントロールする（上島事

務長） 

 

身体的拘束適正化検

4 20 会議：2 年度活動計画（身体拘束ゼロに向けた取組他） 

6 8 会議：7 月苑内研修の内容について（座学、グループワーク） 

7 
21 苑内研修「不適切なケアを受ける側の気持ちを考えてみる」 

24 苑内研修「不適切なケアを受ける側の気持ちを考えてみる」 

9 12 
会議：事故発生防止委員会とのコラボ（事故と身体拘束に繋が

る不適切ケアにならない対応方法の資料作成と配布） 

10 5 会議：不適切ケアについて 
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討、虐待廃止・権利擁

護委員会 12 
2 

会議：苑内における不適切言動の事例と模範的対応 

全館周知 

12 会議：1 月研修の内容について（座学、ロールプレイ） 

1 
19 苑内研修「身体拘束廃止のための取り組み」 

22 苑内研修「身体拘束廃止のための取り組み」 

2 1 会議：苑内研修の反省・今後について 

3 13 会議：今年度の反省と今後について 

  

 

 

事故発生防止委員会 

毎月 1 回 事故報告書、ヒヤリハットのチェック及び管理 

4 8 

会議：事故対策 1 ヶ月後の評価、個別リスクマネジメントについて 

スライディングシート、スライディングボード、フレックスボード

使用マニュアル作成について 

5 27 
会議：事故対策 1 ヶ月後評価、スライディングシート実践レクチャ

ー計画について、寝台浴とウイラーバスの操作について他 

6 

1～ 苑内研修資料作成と準備 

16 苑内研修「誤嚥予防と嚥下機能改善」 

19 苑内研修「誤嚥予防と嚥下機能改善」 

7 11 
会議：事故対策 1 ヶ月後評価、ヒヤリハットの様式変更について、

苑内研修の反省他 

8 13 
会議：ヒヤリハット報告書の様式変更について、身体的拘束適

正化委員会とのコラボについて 他 

9 12 
会議：身体的拘束適正化委員会とのコラボ（事故と身体拘束に

繋がる不適切ケアにならない対応方法の資料作成と配布） 

10 11 12 月苑内研修について、新様式ヒヤリハット導入後の様子他 

11 12 12 月の苑内研修について、リスクマネジメントの更新 

12 
15 苑内研修「ヒヤリハット事例から導き出される事故対策」 

18 苑内研修「ヒヤリハット事例から導き出される事故対策」 

1 10 12 月苑内研修の反省、事故対策 1 ヶ月評価他 

3 18 今年度の反省と今後の課題 

  

 

感染・予防対策委員会 

4 

1～ 活動：マスク作り、職員へ配布 

4 
マスク不足対策、コロナ感染症対策、苑内研修（中止、資料配布）

について 

10 
職員にコロナ陽性者、濃厚接触者が発生した際の対応について 

食事配膳時の青色手袋の着用について 

13 コロナ予防対策チェック管理表の作成 

17 
回覧：職員の体調報告について 

通知：居宅サービス利用者の発熱による利用中止について 

5 14 
コロナ感染症対策について（確認）リーフレット配布 

感染対策としてのショートと胃ろうユニットの移設について 

6 16 ユニット移設のスケジュール作成、感染防護用品の緊急購入 

7 1 活動：3Ｃ→3Ｂ→1Ｃ→3Ｃユニット移設作業 

8 15 
感染疑い例が発生した場合とコロナ陽性者が出た際の検査及び入院

等の対応について、コロナ感染症対策の課題と疑問点 
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9 5 10 月苑内研修の内容について、食介エプロンの見直し 

10 

17 「介護職員のための感染マニュアル」配布、苑内研修について 

20 苑内研修：感染対策レジオネラ症予防 

23 苑内研修：感染対策レジオネラ症予防 

12 25 

厚労省の研修教材「生活を支える為の感染対策」「標準予防策と感染

経路別予防策」「感染拡大防止のための職員の健康管理」視聴 

全館のパソコンにて全職員が視聴できるよう整備 

1 9 休憩室の使用制限について、感染対策の徹底・再周知 

  

 

行事・レクリエーション

委員会 

 

4 
10 

会議：上半期の行事について、コロナウィルス感染拡大の中でのレ

クリエーションの取組方法他 

23 活動：花壇作り、水やり当番制 

5 

2～ 活動：菖蒲湯準備 

6 会議：お茶会、梅ジュース作り、七夕飾りについて他 

7 活動：お茶会準備、片付け（新館 2 階） 

13 活動：お茶会準備、片付け（新館 1 階） 

14 活動：お茶会準備、片付け（デイ） 

16 活動：お茶会準備、片付け（ショート） 

20 活動：お茶会準備、片付け（本館 3 階ＡＣ） 

23 活動：お茶会準備、片付け（本館 2 階） 

6 

6 会議：コロナウィルス感染拡大の中での秋祭り内容について他 

9 活動：梅ジュースつくり準備（本館 2 階） 

11 活動：梅ジュースつくり準備（デイ） 

28～ 活動：七夕飾り準備 

8 
1 会議：花火大会、敬老行事について 

7 活動：夕涼み花火大会準備、片付け 

9 

5 会議：花火大会の反省、秋祭りについて 

10 活動：敬老運動会準備、開催、片付け（新館 1 階ＡＢ） 

16 活動：敬老運動会準備、開催、片付け（本館 3 階） 

17 活動：敬老運動会準備、開催、片付け（ショート・デイ） 

19 活動：敬老運動会準備、開催、片付け（新館 2 階） 

23 活動：敬老運動会準備、開催、片付け（本館 2 階） 

10 
3 会議：秋祭り役割分担、クリスマス会について 

4 活動：秋祭り 

12 5 
会議：クリスマス企画、年末年始企画は、苑の行事でなく各フロア

ごとに実施するなどコロナ禍においての行事について 

1 9 会議：節分企画について→全体行事でなく各フロアにて開催 

3 6 会議：今年度の反省、来期への申し送り 

環境設備・生活・（食事・

4 

13 会議：コロナ予防対策チェック管理表作成 

22 会議：省エネ・節電対策、日常清掃点検リストの見直し他 

24～ 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 
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排泄・入浴）委員会 
5 7～ 

活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理 

6 

10～ 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

14 
活動：特浴清掃 

会議：省エネ対策について 

7 
7～ 

活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

29 会議：省エネを呼び掛けるポスター、シール作成について 

8 6～ 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証、省エネシール配布 

9 

11～ 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

27 
会議：コロナ感染症対策における清掃グッズ購入について、年末の

大掃除について、節電効果報告 

10 10～ 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

 

11 

8 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

15 会議：車いす整備点検計画について 

12 5 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

1 

11 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

17 
活動：特浴清掃、排水溝清掃方法周知 

会議：車いす整備点検結果報告 

2 8 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

3 

6 会議：今年度の反省と今後について 

16 
活動：各フロアにて日常清掃点検、車いす清掃点検、特浴清掃点検、

感染対策清掃管理、節電検証 

研修委員会 

毎月 1～2回 苑内研修の準備、開催 

4 29 
年間計画、コロナ感染拡大における今後の苑内研修について 

4 月度研修の資料配布 

5 8 5 月度研修の資料配布 

6 16 6 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

7 21 7 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

8 18 8 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

9 15 9 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

10 17 10 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

11 13 11 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 
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12 12 12 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

1 14 1 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

2 13 2 月度研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

3 20 今年度の反省と今後の課題 

広報委員会 

4 13 会議：次回広報誌内容とブログアップについて他 

5 21 五十鈴たより第 33 号発行 

8 

1 五十鈴たより第 34 号発行 

21 
会議：五十鈴たよりの写真について、面会制限の中、最近の様子を

写真にして家族に送付することを検討他 

11 
1 五十鈴たより第 35 号発行 

16 秋祭（写真撮影）の反省、利用者スナップの家族への送付について 

1 9 五十鈴たより第 36 号発行 

3 9 今年度の振返り（広報誌・ブログ）、行事委員会との連携について 

医療ケア委員会 

4 23 喀痰吸引実地研修について、コロナウィルス感染症対策について 

7 27 

伊勢医師会准看護学校実習生の受入れについて 

苑内研修計画「褥瘡対策・リスク評価とそれぞれの専門職の役割」

について 

8 
18 苑内研修「褥瘡対策・リスク評価とそれぞれの専門職の役割」 

21 苑内研修「褥瘡対策・リスク評価とそれぞれの専門職の役割」 

11 16 
緊急時の対応 JCS スケールの活用、スキントラブルについて 

全館周知 

3 
12、15 

16、17 

デモ機、人形を使い AED の使用方法を各ユニットで演習 

気道確保、胸骨圧迫の手技を指導 

ナース間で胸骨圧迫、アンビューバックの使用方法を確認する 

指導・教育委員会 

4 6 新人教育プログラムの内容確認、外部研修計画 

5 10 喀痰吸引研修、キャリアパス生涯研修受講者について 

7 21 オンライン研修における環境整備について他 

9 10 夜勤未従事者指導、ズーム研修指導、接遇（言葉使い）指導 

11 15 オンライン研修のための環境整備（全館）他 

1 5 ケア記録システム研修計画作成他 

3 3 ケア記録システムマニュアルＩＣＴ委員会と協働し作成他 

資料保存整備、   

個人情報保護委員会 
毎月 随時 

会議録・決裁書等の整理、ファイル 

個人情報の保護・管理 

 

給食委員会 

4 14 前月行事食・特別食の評価、コロナ感染予防、意見交換他 

5 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

6 9 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

7 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

8 11 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

9 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

10 13 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

11 10 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

12 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
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1 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

2 9 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

3 9 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

親睦会 

5 10 前年からの引継事項（収支報告、規約変更）、今年度の企画他 

9 27 今年度の親睦会中止と代替案（商品券支給）について 

2 27 補助金申請中止、今年度収支報告について 

 

 

地域密着型会議（いすずガーデン） 

 月 日 内   容      

定期巡回・随時訪問型 

サービス介護・医療連携

推進会議 

４ 20 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染拡大予防対策 

・定期巡回 介護・看護 状況報告 

地域密着型サービス 

運営推進会議 
6 19 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染拡大予防対策 

・通所介護 利用状況報告 

・いすずガーデン デイ新聞紹介 

定期巡回・随時訪問型 

サービス介護・医療連携

推進会議 

10 15 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染拡大予防対策 

・リモート面会 iPad購入予定 

・定期巡回 介護・看護 状況報告 

地域密着型サービス 

運営推進会 

議 

1 10 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染拡大予防対策 

・通所介護 利用状況報告 

・いすずガーデン デイ新聞紹介 

 

【いすず苑】 

 いすず苑では、介護、看護業務の他に高齢者施設として安全で安心な生活を送って頂くために

いくつかの委員会を設置し活動している。しかしながらコロナ感染防止策を講じた上での今期の

委員会活動は制限もあり従来通りではなかったが、それぞれの委員会の趣旨を損なわないよう一

年間活動できた。 

 今期は、感染予防対策委員会が中心となり、環境設備・生活委員会などの他委員会とも連携し、

いすず苑全体でコロナウイルス感染症拡大防止策に取り組んだ。施設内の衛生管理、利用者・職

員の健康管理、介護・看護ケアの感染対策等を研修、指導、ミーティング、シミュレーション等

で徹底していった。その甲斐もありコロナウイルス感染から利用者・職員を守ることができた。 

 今後も続くであろう「ウイズコロナ」において利用者が安心して生活できる環境を整備しなけ

ればならない。感染症発生時の対応マニュアルや業務継続計画の作成等を急務としたい。 

 また、来苑者を制限しているためか外部の目を意識せず業務優先の介護が見受けられたことを

受けて、権利擁護委員会が不適切ケア防止の研修や活動を行った。利用者本位の介護という当た

り前の基本方針に立ち返ることができた。 
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 【いすずガーデン】 

 定期巡回・随時対応型訪問介護看護サービスと地域密着型通所サービスの事業所もあることか

らいすず苑の委員会活動に変えて、それぞれに地域の方々、家族様、市役所介護保険課職員を招

いて 2 つの運営推進会議を定期的に開催しているが、今期はコロナウイルス感染拡大防止の観

点から書面にて報告させてもらい、ご意見等は電話対応とした。内容は皆さんが一番関心のある

コロナウイルス感染状況と感染拡大予防対策が中心であった。 

 

 

6、研修について 

 

苑内研修（いすず苑・いすずガーデン合同） 

月 日 内   容     （講師名） 

4 
資料

配布 

新型コロナウイルス感染症とは～高齢者施設等向け～（感染予防対策委

員会） 

5 
資料

配布 

個人情報保護「マイナンバー取得の意義と自分自身の個人情報につい 

て」「利用者の個人情報について」（上島事務長） 

6 16、19 
リスクマネジメント「誤嚥予防と嚥下機能改善」（事故発生防止委員会+

上野管理栄養士） 

7 21、24 
不適切なケアを受ける側の気持ちを考えてみる（身体的拘束適正化検討

委員会） 

8 18、21 褥瘡対策「リスク評価とそれぞれの専門職の役割」（医療ケア委員会） 

9 15、18 非常災害対策～心肺蘇生とＡＥＤの使用～（前田防災担当） 

10 20、23 感染対策レジオネラ症予防（感染予防対策委員会） 

11 17、20 看取り対応「グリーフケアについて」（相談部） 

12 15、18 ヒヤリハット事例から導き出される事故対策（事故発生防止委員会） 

1 19、22 身体拘束廃止のための取り組み（身体的拘束適正化検討委員会） 

2 16、19 高齢者虐待と権利擁護について（渡辺総括主任） 

3 16、19 認知症ケア「ユマニチュードケアについて」（相談部） 

 

苑外研修・会議（いすず苑） 

月 日 内   容      場所 主催 出席者 

7 

6 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

14 三重県老施協伊勢志摩ブロック施設長会議 いせトピア 老施協伊勢志摩 B 施設長 

15 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

27 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

27 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

29 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

30 県災害派遣福祉チーム（ＤＷＡＴ）登録員養成研修 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 斎藤 

8 

3 介護保険サービス事業者集団指導（動画配信） いすず苑会議室 三重県福祉監査課 斎藤他 4名 

7 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

7 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

12 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 
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19 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

19 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

20 キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 新井 

21 キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 新井 

24 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

25 広域受援計画介護職員等の受入れ調整本部員養成研修 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 斎藤 

28 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

29 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

30 三重県感染対策支援ネットワーク研修会（ＷＥＢ研修） いすず苑会議室 三重大付属病院 尾崎他 6名 

30 介護職員のためのそうだったのか！感染対策！（動画） いすず苑会議室 厚労省チャンネル 尾崎他 6名 

9 

1 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

1 オンライン環境整備～受講までの手順（ＷＥＢ研修） いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 下村 

3 オンライン環境整備～受講までの手順（ＷＥＢ研修） いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 河本・豊田 

3 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

4 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

8 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

8 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

9 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

16 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

16 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

24 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

25 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

25 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

10 

5 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

5 介護施設等における権利擁護推進員養成研修 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中谷 

7 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村・西井 

9 
「そのケアって適切？」利用者の人権・権利擁護を考

えよう（オンライン研修） 

いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 野 中 ・ 森

田・中垣 

20 介護支援専門員資質向上研修 県総合文化センター 介護支援専門員協会 加藤 

21 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 森田・片出 

11 

4 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 新井 

5 介護支援専門員資質向上研修 県総合文化センター 介護支援専門員協会 加藤 

6 介護施設等における権利擁護推進員養成研修 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中谷 

11 
職場の人間関係を良くするコミュニケーションスキル 

（オンライン研修） 

いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 豊田 

11 介護支援専門員資質向上研修 県総合文化センター 介護支援専門員協会 加藤 

 

 

 

 

 

1 介護支援専門員資質向上研修 県総合文化センター 介護支援専門員協会 加藤 

3 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

4 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

4 安全運転管理者に対する講習 いせトピア 安全運転管理協議会 上島 

4 三重県老施協伊勢志摩ブロック施設長会議 いせトピア 老施協伊勢志摩 B 施設長 
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12 

8 アドバンス・ケア・プランニング（オンライン研修） いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 加藤 

8 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

10 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

14 ハンドメンタルケアセラピスト養成講座 サンライフ伊勢 福祉人材育成協会 下村・田所 

15 キャリアパス対応生涯研修「初任者コース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 日比 

16 キャリアパス対応生涯研修「初任者コース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 日比 

16 介護保険の基礎研修（オンライン研修） いすず苑会議室 日本医療事務協会 西村 

16 介護支援専門員資質向上研修 県総合文化センター 介護支援専門員協会 加藤 

17 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

18 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

1 21 高齢者の口腔ケア～基本と実技～（オンライン研修） いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 長崎 

2 

2 三重県認知症介護実践者研修（オンライン研修） いすず苑会議室 明慎福祉会 山口 

3、4 乾燥設備作業主任者技能研修 サンワーク津 労働基準協会連合会 河本 

4 
日本人の食事摂取基準（2020 年版）特徴と改定ポイン

ト並びに実践・運用（オンライン研修） 

いすず苑会議室 三重県保健行政 田所 

15 
CHASE に完全対応する・自立支援介護メソッドの導入教

育の実際（オンライン研修） 

いすず苑会議室 ライフステージ 中西 

17 
同一労働同一賃金とパワーハラスメントの防止の具体

的対応策等について（オンライン研修） 

いすず苑会議室 三重県労働局雇用 

環境・均等室 

上島 

17 褥瘡ケアセミナー（資料配布） － 市立伊勢総合病院 尾崎 

24 経営戦略セミナー（オンライン研修） いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 中西 

25 
コロナ発生施設に聞く！現場のコロナ対応本音トーク 

（オンライン研修） 

いすず苑会議室 ドクターメイト 田所 

3 

17 介護施設等における権利擁護推進員養成研修 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中谷 

23 
通所介護における介護報酬改定の内容とその対策につ

いて（オンライン研修） 

いすず苑会議室 県老人福祉施設協会 高須 

23 
厚生労働省の担当者が介護報酬改定（栄養関連）をわ

かりやすく解説（オンライン研修） 

いすず苑会議室 日本栄養士会 田所 

24 科学的介護情報システム「LIFE」（オンライン研修） いすず苑会議室 ワイズマン 下村他 3名 

  

 

 苑外研修・会議（いすずガーデン） 

 

月 日 内   容 場所 主催 出席者 

11 
4 コロナウイルス対策について、クラスター改善支援報告 オンライン研修 県感染症対策本部 中馬・龍神 

26 インフルエンザ流行期におけるコロナ感染症対策 オンライン研修 つながり 東他 2名 

 

職員のスキルや知識向上の為、研修に参加できる機会を積極的に持つようにしているが、コロ

ナ禍を理由に研修が延期、中止になることが多かった。 

 主催者側も 4、5 月は様子を見てからとの見解であったが、徐々にオンライン研修が主流とな

っていった。オンライン研修には、カメラやマイクを内蔵したパソコンが必要なリアルタイム配

信と録画された研修を視聴する配信がある。前者であれば質問やディスカッションが可能である。



19 

 

後者であれば繰り返し視聴したり聞き逃した時など巻き戻すことができ、場所や時間も自由に決

めれるなどのメリットがある。 

 反対にオンライン研修のデメリットは、参加者同士の繋がりやコミュニケーション量の低下、

集中力の低下、講師の熱量や人柄、雰囲気やメッセージに込められた意味や思いが伝わりにくい

ことが上げられる。 

 当初は、「URL にアクセスできない」「音が聞こえない」「カメラやマイクが作動しない」等の

トラブルが発生し慌てたこともあった。また、通信環境の整備に費用を要した。今のところオン

ラインでのグループワークや会議を実践したことが無く、早くに対応していくことが必要である。 

 現在のコロナウイルス感染状況に改善が未だに見られないことから、オンライン研修は続くで

あろう。研修の種類や対象を考慮し有効に利用していきたい。 

 

 

7、レクリエーション 

 

レクリエーション（いすず苑） 

月 日 内   容 

4 15 ホットケーキ作り（デイ） 

5 

3～5 菖蒲湯（全館） 

7 お茶会（新館 2 階） 

13 お茶会（新館 1 階） 

14 お茶会（デイ） 

16 お茶会（3Ｂ） 

20 お茶会（3ＡＣ） 

23 お茶会（本館 2 階） 

6 

9 梅ジュース作り（本館 2階） 

11 梅ジュース作り（デイ） 

17 パフェ作り（3ＡＣ） 

24 おやつアラカルト 

7 

～7 七夕飾り（全館） 

19 移動喫茶「アイスクリーム」（新館・デイ） 

27、28 いすず庵流しソーメン（デイ） 

8 
7 夕涼み花火大会（全館） 

16 移動喫茶「アイスクリーム」（本館） 

9 

 

13 ベビーカステラでお月見（1ＡＢ） 

10 敬老運動会 風船バレー・ボール入れ（新館 1 階） 

16 敬老運動会 風船ゲーム・ストラックアウト（本館 3階） 

17 敬老運動会 新聞綱引き・玉入れ（ショート・デイ） 

19 敬老運動会 パン食い競争（新館 2階） 

23 敬老運動会 すごろく・輪投げ（本館 2階） 

28 どら焼き作り（新館 2 階） 

10 
10 蒸しパン作り（2Ａ） 

12 ハニーカステラ作り（デイ） 
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14 どら焼き作り（2Ｂ） 

15 いも巾着作り（1ＡＢ） 

16 蒸しパン作り（2Ｃ） 

31 石焼芋（ショート） 

11 

1～ ハンド（フット）オイルマッサージ（3Ｃ、2Ｄ） 

16 鬼まんじゅう作り、カフェラテアート体験（ショート） 

26 ベビーカステラ作り（3ＡＢ） 

12 

12 鍋企画（3ＡＢ） 

19 クリスマス会（新館 1 階） 

23 クリスマス会（本館 2 階） 

24 クリスマス会（本館 3 階） 

24 クリスマス会（新館 2 階） 

25 クリスマス会（ショート、デイ） 

1 18 プリン・アラ・モード作り（3ＡＢ） 

  *各ユニットにて 随時、レクリエーションを実施 

 

レクリエーション（いすずガーデン） 

月 日 内   容    （ ）出席者 

4 11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

5 11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

6 

7 ストレッチクラブ（すうは体操、自力体操）（利用者 8名） 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

14 書道クラブ「夏至」「梅雨」「あじさい」（利用者 4名） 

28 園芸クラブ（フラワーアレンジメント）（利用者 9名） 

7 

11 俳句会・選句（俳句クラブ） 

12 園芸クラブ（ミント植え、イチゴ苗手入れ、トマト支柱立て）（利用者 2 名） 

26 書道クラブ「夏祭」「葉月」「花火」（利用者 4名） 

8 

2 ストレッチクラブ（リハビリ体操）（利用者 7名） 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

17 園芸クラブ（花壇草引き、水やり） 

30 書道クラブ「残暑」「長月」「十五夜」（利用者 5 名） 

9 

6 ストレッチクラブ（タオルを使用した体操）（利用者 9名） 

12 俳句クラブ（俳句会・選句） 

13 書道クラブ「鈴虫」「秋桜」（利用者 5 名） 

10 11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

11 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

11 
健康長寿講座：フレイル予防 主催：五十鈴地域包括支援センター 

（利用者 9 名） 

15 園芸クラブ（プランターに苗植える）（利用者 1 名） 

12 11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

1 11 俳句クラブ（俳句会・選句）句短冊贈答 
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2 11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

3 11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

 

【いすず苑】 

 花見などの外出やユニット間の交流を図った催し物は、コロナウイルス感染症拡大防止のため

中止となり、家族との面会制限もあったこの一年である。 

そのためか利用者は、精神の落ち込みや不活発な様子が表出してきている。マスク越しの職員

の声は聞き取れない、利用者の安心に繋がる職員の笑顔を見てもらうことやスキンシップが取れ

ず、不安や戸惑いがあることが予想された。 

制限が続く中でも、感染対策を講じながら利用者に楽しんでもらえるようレクリエーションを

実践した。 

秋祭りについては、中止も検討されたが行事委員会を中心とした職員らの話し合いにより、利

用者同士が重ならないような動線で順次ゲームや屋台が楽しめるよう工夫し開催された。その甲

斐もあり笑い声や歓声を聞くことができた。また笑顔を収めたスナップ写真を家族に郵送し喜ん

でもらえた。 

 

【いすずガーデン】 

 レクリエーションの回数や種類は縮小されていたが、今期は五十鈴地区包括支援センターの健

康長寿講座「フレイル予防」を開催した。フレイルとは、高齢となり体や心の働き、社会との繋

がりが弱くなった状態を言い、放置すると要介護状態が進行していく。ガーデンの利用者の多く

はその対象とされる。大事なことは早めに気づいて適切な予防を行うことである。ガーデンとし

ては、利用者にフレイル予防の支援を継続して行っていきたい。 

 

 

8、地域貢献 

月 日 内   容     

5 16 三重県災害派遣福祉チーム（三重県 DWAT）支援協力申出 

10 
1 四郷地区まちづくり協議会賛助会員委嘱 

18 四郷地区街づくり協議会 グランドゴルフにサポートメンバーとして参加 

11 22 四郷地区街づくり協議会 クリーンウオーキングにサポートメンバーとして参加 

2 
1 三重県感染症発生時における派遣職員候補者登録申請 

22 鳥羽陽光苑へマスク、ガウン支援 

 

いきいきサロンは中止を余儀なくされ、写真サークルの展示も毎月入れ替えることはできなか

った。地域の皆さんとの交流が途絶えたのは大変残念である。 

 しかしながら、今期より、正式に四郷地区まちづくり協議会の賛助会員となり、イベントをサ

ポートさせてもらうことができた。戸外でのイベントもあり晴天の中、楽しい時間を地域の皆さ

んと共有できた。 

 また、災害時及び感染症発生時に職員を派遣する申出も行った。自施設で同様の困難が生じ介

護・看護スタッフを必要とする時には、派遣してもらうことができる相互助け合いの仕組みとな

っている。 

 来期は、とこわか大会に移動支援ボランティアとして参加する予定である。2021 年 10 月 23

日開幕であるが、その頃には、コロナウイルス感染も収束し三重県で行われる障がい者スポーツ
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イベントに貢献できればと期待している。 

  

 

9、ボランティア受入（実習生、レクリエーション他） 

 

いすず苑 

月 日 内   容     

8 
－ 介護等体験として皇学館大学生（6名）受入れ中止 

5～7 伊勢医師会准看護学校実習生受入れ 

 

  いすずガーデン 

  *ボランティア受入なし。 

 

 教職を目指す大学生の介護等体験実習を受け入れてきたが、今期は大学側との話し合いで中止

となった。大学生にも高齢者施設での利用者支援を経験してもらい、個人の尊厳や社会の連帯理

念を学習する良い機会であったのに残念である。 

 伊勢医師会准看護学校の実習生 9 人を受け入れた。初めての試みであったが、感染対策の徹

底は基より高齢者施設での介護・看護支援内容を伝えることができたのではないかと思っている。

私たちも指導することで勉強になることは多く今後も申出があれば継続していきたい。 

 

 

10、苦情報告 

 

苦情受付日 

申立人 
苦情の分類 苦情内容 苦情解決経緯及び結果 

10 月 3 日 

 

次女 接遇 

20 時頃、母と携帯電話で話をし

ていると、母が「怖い、怖い」

と言っているので、理由を聞く

と「電気を消されて真っ暗にな

った」とのこと。それで母が自

分で暗い中、電気を点けに歩き

出した時に、職員がキツイ言い

方で制止しようとしているのが

電話口から聞こえた。母は昔か

ら言葉使いに厳しく私たちも注

意している。きつい言葉で言わ

れることには弱い。心臓も悪い

ので心配だ。電話での会話は録

音している。今後は優しい言葉

掛けをお願いしたい。 

        （いすず苑） 

10/3 当該職員より聴収。概ね苦

情内容と一致。ケアマネ及び部

長が本人、次女、長男に謝罪。 

権利擁護委員会にて検討。 

不適切ケアについての研修を計

画する。 

10/4 当該職員と主任が本人に

謝罪。許しを得る。 

施設長より当該職員に厳重注

意・指導を行う。     

10/13 フロア会議にて情報・問

題意識共有、今後の対応を協議

する。           

10/14 主任会にて全職員への人

権尊重や権利擁護についての指

導内容を確認する。 
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3 月 16 日 

 

本人 
接遇 

12：20「今日の風呂はうるさか

った」「舌を 2回も 3回も出して

くる奴がおって！こんな職員を

雇ととるんか？こんな所にはも

う来たくない！」 

 

12：45 当該職員より聴収。入浴

後、家族よりリハビリパンツを

履かせてほしいとの希望に沿い

更衣介助を行うと拒否があっ

た。その際、当該職員が舌出し

行為を行うなど概ね苦情内容と

一致。 

12：55 当該職員と相談員が本人

に謝罪するも興奮状態で立腹さ

れている。重ねて今後はこのよ

うな態度はしない、丁寧な対応

させて頂くことを伝える 

13：40 相談員より家族に謝罪 

14：30 担当ケアマネに報告。 

3/17 長女から「デイに行っても

らわないと困る。どうやって送

りだしたらいいのか」との電話

入る。再度謝罪する。 

3/18 デイリーダーにてお迎え

に行く。昨日のことは忘れてい

る様子でいつもとお変わりなく

過ごされる。 

今回のような幼稚で軽率な行動

を反省し利用者への接遇につい

て再度、申し合わせる。家族へ

の信頼を回復するためにも丁寧

な対応を必須としていくよう部

長にてデイ職員を指導する。 

 

高齢者福祉に係る制度の改正が行われ、福祉サービスの提供体制が大きく変化するとともにこ

れによる福祉サービスの充実に伴い、寄せられる苦情内容が多様化、複雑化してきている。五十

鈴会においても、苦情、相談等に真摯に耳を傾け、適切な解決に努めなければならない。  

 今年度は例年より少ない 2 件の苦情が寄せられた。これは、家族の来苑が制限されることに

よるものである。私たちは、少ないことを喜ぶのではなく不十分な情報公開での結果であること

を自覚しなければならない。 

 2 件の苦情は不適切な接遇に分類される。介護技術以前に人間性を疑わざるを得ないケースで

ある。キツイ口調も舌出し行為も許されることではなく当施設の職員としての品格を下げる行為

であり厳重注意とした。まだまだ、教育・指導が必要である。 

 2 件とも、上位職及び当該職員が本人と家族に謝罪し、今後このような事がないよう努める旨

を伝え了承してもらい解決に至った。 
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11、修繕、物品購入 

 

修繕等（いすず苑） 

月 日 修繕箇所 修繕理由 支払額 

4 24 
新館 1・2 階個浴排水溝グレーチン

グ取替工事 

排水溝カバーの破損あり。浴槽リフト

移動にて荷重が掛かるため、ステンレ

ス製のグレーチングに交換した。 

118,800 

5 8 新館リネン乾燥機修理 
作動中、金属音あり。Ｖベルトとフ

ァンモーターの不具合にて交換した 
115,720 

6 26 本館（Ｃ301）エアコン取替工事 

基盤故障により作動せず。形式古く

部品の供給ができず修理不可。高温

多湿で利用者熱中症予防のためにも

早急に取替工事施工。 

154,000 

7 8 特浴ウイラーバス・バスタブ交換修理 

バスタブのシャフト破損あり。シャ

フト部品の供給は無く、バスタブ本

体を交換した。 

198,000 

9 29 

無 線 Ｌ Ａ Ｎ 環 境 構 築 工 事     

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

リモート面会・研修・会議及び介護

録タブレット入力への切替に対応

するため。 

583,000 

10 

24 

4F 倉庫及び建屋内の棚設置工事 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

感染予防グッズを備蓄するため 352,224 

28 
本館・新館 EV 非常電源用長寿命バッ

テリー取替 

蓄電能力が経年劣化により低下。非

常時に EV が作動しなくなる危険が

あるため 

104,500 

12 3 特浴室パネルヒーター取替 

経年劣化によりパネル部にひびが

入り作動しない、部品も製造停止し

ており冬季のため緊急性あり 

253,000 

1 31 高圧受電設備改修工事 
電気設備保安契約前点検にて高圧

受電設備等が不適格であったため 
550,000 

2 

1 非常用発電機整備 負荷運転試験点検延長に係る整備 104,500 

27 本館リネン乾燥機入替え工事 
経年にて故障多く部品供給も困難

であるため 
1,283,000 

（10 万以上） 

 

物品購入（いすず苑） 

月 日 物品名 購入理由 支払額 

6 

24 自走式車いす（跳ね上げタイプ）45 台 

経年劣化あり。また、ノーリフトケ

アを推進していくには、跳ね上げ仕

様が必須である。 

1,724,750 

24 
マ イ ス コ 与 薬 カ ー ト       

（トレータイプ、鍵付き） 
ショート利用者の内服を管理する。 224,950 
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7 

7 厨房 冷凍庫 
厨房内食材の保存容量が不足の 

ため 
291,500 

20 

感染防護用品（防護服、フェイスシールド、

Ｎ-95 マスク、シューズカバー） 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 108,515 

22 自動ドアタッチスイッチ（保守契約含む） 利用者の離設対策 166,100 

10 

16 

プラスチックグローブ、ニトリル手袋 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 480,040 

19 

食事配膳用エプロン及び業務用ショート

エプロン 80 枚（新型コロナウィルス感

染症緊急 包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 145,640 

19 

空気清浄機用フィルター交換用（全館） 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 170,000 

28 

電子体温計 25 本 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 224,180 

28 

リサイクルカート 14 台 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 394,240 

28 

ポリッシャー等の清掃道具 1 式 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 374,660 

11 

17 

リモート面会用タブレット 5 台 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

面会制限によりリモート面会実施 191,400 

24 

手動 4S キャスター 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 167,000 

30 各居室ルームエアコン 35 台 
開苑当初のエアコンのため効きが

悪い。 
3,410,000 

12 31 
天井埋込カセット型エアコン 14 帖用

（ 取替工事含む（デイ玄関通路）） 

 

開苑当初の設備のため作動しない

ようになった。 
297,000 

1 

13 
デスクトップパソコン 4 台（ユニット、NS） 

ノート型パソコン 1 台（リモート研修用） 

介護記録の ICT 化に伴い、最新サポ

ート機種に変更したい 
554,400 

15 リフト付きシャワーキャリー（3F） 介護職員の身体的負担軽減 1,125,000 

31 卓上アクリルパーテイション（全館） 新型コロナウィルス感染予防対策 111,590 

（10 万以上） 
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物品購入（いすずガーデン） 

 

月 日 物品名 購入理由 費用 

11 

17 

リモート面会用タブレット 4 台 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

面会制限によりリモート面会実施 153,120 

27 

空気清浄機 4 台 

（新型コロナウィルス感染症緊急 

包括支援交付金対象） 

新型コロナウィルス感染予防対策 337,480 

 （10 万以上） 

 

【いすず苑】 

 開設から 17 年を経たいすず苑の建物、設備、機器等の老朽化、劣化に伴い、修繕や物品の買

い替えが必要になってきている。状況、状態を精査し合理的な理由をもって予算に計上し、契約

事務規程を遵守しながら購入又は契約を行っている。本年度の 10 万以上の物件は上記の通りで

ある。 

 感染予防対策として、リモート面会・研修等が行える環境構築工事や感染防護用品及びそれら

を備蓄する棚、衛生関連品等の支出があった。これらは、三重県の新型コロナウイルス感染症緊

急包括支援事業交付金と伊勢市の感染防止支援事業補助金、計 5,291,000 円を充てた。 

 また、跳ね上げタイプの自走式車椅子 45 台（1,724,750 円）とリフト付きシャワーキャリー

（1,125,000 円）は介護従事者の身体的負担軽減のために購入した。職員からは、「随分、体が

楽になった」と好評価をもらっている。本館利用者の居室に設置している耐用年数が過ぎたルー

ムエアコンを順次交換しているが、本年も 35 台（3,410,000 円）を更新した。 

 

【いすずガーデン】 

 開設が平成 26 年と経年には至らなく、修繕や買換えの必要はそれほどではないが、本年は、

感染対策のための支出があった。10 万以上の物件はリモート面会用タブレット 4 台（153,120

円）と空気清浄機 4 台（337,480 円）である。いすず苑と同様の補助金 1,442,547 円が支給され

た。残りは感染防護用品や衛生関連品購入に充てた。 

  

 

12、新規契約（いすず苑） 

 

月 日 契約内容 契約先 費用 

4 1 介護システム 5 年一括（栄養マネジメントシステム追加を含む） ワイズマン 2,389,200 

6 18 ネットワークカメラ（リース契約） クレセール 48,730/月 

1 

4 
タブレットによる介護ケアシステム（5 年一括） 

（三重県 ICT 導入支援事業補助金あり） 
ワイズマン 1,962,620 

19 介護システムライセンスキー2 本追加契約（5 年一括） ワイズマン 87,560 

7 ガスヒーポン保守契約（1 年契約） 東邦ガス 547,910 

7 ガスジェネライト保守契約（1 年契約） 東邦ガス 156,200 

2 26 電気保安管理業務/監視装置情報配信（1 年契約） 中部電気保安協会 602,316 
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【いすず苑】 

 厚労省が推奨する科学的裏づけ（エビデンス）に基づく介護の実現と記録業務作業の軽減を目

的に ICT 化に取り組んだ。介護・看護職員は手書きの介護録からタブレットに利用者のデータを

入力するようになった。それらのデータを分析・フィードバックすることで質の高い個別のケア

を提供できる仕組みである。このことを可能にするためのシステムをベンダーであるワイズマン

と契約した。計 4,439,380 円 5 年一括払いの大きい契約であるが、内 1,338,000 円は三重県ＩＣ

Ｔ導入支援事業の補助金を活用した。今後も、介護分野だけでなく労務や財務についても ICT 化

を進めていきたい。 

 電気保安管理について以前から契約してきた業者の管理業務に不信があり再三、改善を求めて

きたが、こちらが求めるレベルに至らず中部電気保安協会と新たに契約した。費用は 602,316 円

/年と以前の業者より高額であるが、電気設備には高い安全性や災害時を含めた持続性を優先した

いと考えている。 

 

 

 

13、法定点検・調査等（いすず苑） 

 

月 日 検査 指摘事項 改善策 

7 1 乾燥機定期自主検査 － － 

8 17 自動ドア保守点検 経年劣化あり。 様子見 

9 9 
フロン排出抑制法に基づく定期点検 

（新館） 
－ － 

10 7 防火設備の定期検査 － － 

11 
12 浄化槽法定検査（150 槽・65人槽） － － 

21 電気設備年次点検 電灯回路絶縁不良あり 修繕予定 

12 

2 自動ドア保守点検 経年劣化あり。 様子見 

3 簡易専用及び貯水槽水道検査 － － 

9 昇降機（EV）法定点検 新館 ガイドレール及びブラケット既存不適格 修繕予定 

1 
6 昇降機（EV）法定点検 新館 戸開走行保護装置他既存不適格 修繕予定 

31 電気設備保安契約前点検 高圧受電設備他不適格 修繕予定 

 

建物の保全の手段として定期的な点検は有効である。建築基準法や消防法といった法令では、

建物設備の点検を実施することが定められている。点検により異常を早期に見つけると共に、災

害による被害を未然に防ぎ、保全に必要な出費を最小限に食い止める目的がある。このようなこ

とから実施しているのが法定点検である。 

今期は、電気設備、昇降機（EV）において指摘があったため、早期に改修したい。 
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14、消防、防災関係 

 

 消防用設備点検・消防訓練（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

4 14 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

5 13 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

6 

14 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

23 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

7 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

8 

18 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

24 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館 2Ｆ） 

27 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館 3Ｆ） 

9 

2 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（新館 2Ｆ） 

4 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館新館 1Ｆ） 

15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

10 
7 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

11 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

12 17 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

1 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

2 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

3 
15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

20 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（デイ） 

  

防災（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

7 14 災害協定締結 老施協伊勢志摩ブロック災害時相互支援協定書 

 

  防犯（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

6 18 防犯対策 防犯対策カメラ及びモニター設置 

 

 

 消防用設備点検・消防訓練（いすずガーデン） 

月 日 項 目 内  容 

4 21 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

5 21 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 
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25 消防避難訓練（火災） 山崎外科内科合同 

６ 
4 消防用設備等点検 

自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識（信号

装置）、消防機関へ通報する火災報知設備、スプ

リンクラー設備、非常電源（自家発電設備）、非

常電源（蓄電池設備）、避難器具、消化器具 

22 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

7 20 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

8 20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

9 20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

10 22 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

11 

5 消防避難訓練（総合） 山崎外科内科合同 

21 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

25 消防用設備等点検 

自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識（信号

装置）、消防機関へ通報する火災報知設備、スプ

リンクラー設備、非常電源（自家発電設備）、非

常電源（蓄電池設備）、避難器具、消化器具 

12 
4 消防避難訓練（総合） 山崎外科内科合同 

20 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

1 22 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

2 23 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

3 21 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

 

防犯（いすずガーデン） 

月 日 項 目 内  容 

8 3 防犯対策 防犯対策カメラ及びモニター設置 

 

いすず苑、いすずガーデンの消防用設備点検、訓練の実績は上記の通りである。 

 防災において、いすず苑が所属する老人福祉施設協会伊勢志摩ブロック間で災害時相互支援協

定を締結した。今期は感染症発生施設に対して協会から支援物資を送ったが、非常時において地

域の繋がりは重要である。 

 来期早々には、感染症や災害が発生した際の業務継続に向けた計画書（新型コロナウイルス感

染症 BCP、自然災害 BCP）を作成し、シミュレーション形式の訓練を実施していきたい。 

 

 

15、法人運営 

 

  理事会・評議員会（五十鈴会） 

月 日 内  容 

５ 

21 監事監査 

28 

理事会 

書面決議 

 議案第１号  令和元年度事業報告の承認について 
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 議案第２号  令和元年度計算書類等及び財産目録の承認について 

 議案第３号  規則・規程の変更（案）について 

 議案第４号  評議員選任・解任委員会委員の選任について 

 議案第５号  評議員選任・解任委員会委員の選任について 

 議案第６号  評議員選任・解任委員会委員の選任について 

 議案第７号  定時評議員会開催について 

報告事項 

 報告第 1 号  令和元年度事業報告及び計算書類等並びに財産目録にお

ける監事監査報告について 

 報告第２号  理事長の専決事項について 

6 17 

定時評議員会 

書面決議 

 議案第 1 号  令和元年度計算書類等及び財産目録の承認について 

報告事項 

 報告第 1 号  令和元年度事業報告について 

10 24 

理事会 

書面決議 

 議案第 1 号  令和 2年度 10月補正予算（案）の承認について 

 議案第 2 号  規則・規程の変更（案）について 

 議案第 3 号  評議員会開催について 

報告事項 

 報告第 1 号  令和 2年度上半期事業報告について 

 報告第 2 号  理事長の専決事項について 

11 5 

評議員会 

書面決議 

 議案第 1 号  令和 2年度 10月補正予算（案）の承認について 

報告事項 

 報告第 1 号  令和 2年度上半期事業報告について 

3 19 

理事会 

書面決議 

 議案第 1 号  規則・規程の変更（案）について 

 議案第 2 号  令和 2年度最終補正予算（案）について 

 議案第 3 号  令和 3年度事業計画（案）について 

 議案第 4 号  令和 3年度当初予算（案）について 

 議案第 5 号  評議員会開催について 

報告事項 

 報告第 1 号  理事長の専決事項について 

3 30 

評議員会 

書面決議 

 議案第 1 号  規則・規程の変更（案）について 

 議案第 2 号  令和 2年度最終補正予算（案）について 

 議案第 3 号  令和 3年度事業計画（案）について 
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 議案第 4 号  令和 3年度当初予算（案）について 

 

令和 2 年度の五十鈴会理事会、評議員会録である。今期も、昨年同様コロナウィルス感染拡

大の防止策として全ての理事会、評議員会を書面決議とした。 

 

 


