
1 
 

 
 
 
 
 
 
 

平成 28 年度  
（28.4.1～29.3.31） 

 
 
 
 
 

事業報告  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

社会福祉法人 五十鈴会 
 
 
 
 
 



2 
 

事業の概要（28.4.1～29.3.31） 
 
 福祉事業を取り巻く環境は 日々、変化しています。 27 年 4 月の介護保険制度の改編によ

り大きな報酬減額がありました。さらに同年 8 月には 一定以上の収入がある利用者は 1 割か

ら2割へと負担増になり、28年8月にも 遺族年金を始めとする非課税年金が収入と見なされ、

食事や部屋代の負担軽減の見直しが行われたことは記憶には新しいところです。利用者負担増

は 利用者獲得に大きく影響される中、いすず苑及びいすずガーデンは 従来の収入をほぼ維

持することができました。 
又、社会福祉法人として 健全な法人運営、利用者の満足度が高い支援事業、地域貢献事業

を展開してきましたが 未だ、発展途上であります。来期は 事業計画に基づいて 経営の安

定化、充実化を図るよう努めます。 
 
1、利用率、介護保険収入、利用料収入について 
 
【いすず苑】 
介護保険収入は 前年より約 970 万減額しているが 利用料収入においては約 600 万の増額で

す。これは、国が奨める、公的負担を減らし利用者への負担増を強いる施策が既に数字に表れ

ている結果であります。合算すると 前年度より約 370 万の減収です。年度途中は 前年度よ

り増収を見込んでおりましたが、予想外に昨年末から今年に掛けお亡くなりになる方が多く、

空室となったところに新しい利用者を迎えるまでのロスが減収の原因と考えられます。今年度

は より重度の方や看取り対応の方にも多く利用して頂き、 在苑期間も短くなりましたが、

この方針については 終末期をお世話する特養としての役目は果たしていきたいと考えており

ますので継続していきます。 
【いすずガーデン】 
営業強化により 保険収入、利用料収入を合算すると約 2,000 万の増収であるが 人件費を始

めとする支出も増えているので 今後、精査し収支バランスの見直しを課題としていきます。 
 
五十鈴会全体としては、約 1,672 万の増収です。 

 
利用率、介護保険収入、利用料収入(いすず苑) 

利用率 
月 入  所（１００人） ショート（１０人） デイ（３０人） 
４ ９４.０％（９４.６） １０８.７％（８４.３） ８２.３％（８９.７） 
５ ９４.４％（９３.４） １１４.８％（９７.４） ８４.２％（９０.１） 
６ ９３.３％（９４.８） １１５.３％（１０１.３） ８８.２％（９１.７） 
７ ９３.５％（９６.６） １１５.５％（９１.９） ８８.２％（８８.０） 
８ ９３.７％（９６.２） １１９.７％（９２.３） ８７.５％（８７.１） 
９ ９４.０％（９６.０） １２０.０％（９４.０） ８８.１％（８６.８） 
10 ９６.４％（９４.７） １１５.８％（９６.５） ８６.２％（８２.０） 

11 ９６.０％（９７.２） １２７.３％（９５.３） ７７.３％（８５.５） 

12 ９３.９％（９６.３） １１７.１％（９４.５） ８２.２％（７９.７） 

1 ９０.１％（９４.９） １１６.５％（９１.６） ７９.０％（８４.９） 
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2 ９０.８％（９５.５） １１０.７％（４７.９） ７８.９％（７５.５） 

3 ９２.９％（９５.５） １２４.５％（９４.５） ７４.６％（８７.７） 
累計 ９３.６％（９５.５） １１７.２％（９０.２） ８３.１％（８５.７） 

※（ ）は２7 年度 
 
介護保険収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
３５，０６５，５９６ ２７，５１９，４５７ ２，８１２，９７２ ４，７３３，１６７ 

３５，６７０，６３８ ２８，０６７，５２５ ２，４１８，６４９ ５，１８４，４６４ 

５ 
３６，５７９，３６４ ２８，４６８，５６２ ３，６３４，５５４ ４，４７６，２４８ 

３６，６６７，８４０ ２８，７７３，８５０ ２，７８７，８２１ ５，１０６，１６９ 

６ 
３５，５１４，３１３ ２６，９５５，６８２ ３，３２２，２４９ ５，２３６，３８２ 

３６，２０４，１９６ ２７，９８７，４８２ ２，９８０，００９ ５，２３６，７０５ 

７ 
３６，４２２，４７3 ２７，７６５，３９３ ３，５３７，３８３ ５，１１９，６９７ 

３７，７２８，０９１ ２９，７７８，６５５ ２，７３３，３２３ ５，２１６，１１３ 

８ 
３５，８５８，９３０ ２７，３６６，３４７ ３，１８５，０５０ ５，３０７，５３３ 

３６，２２０，４５７ ２８，５２４，１３３ ２，７４５，３３８ ４，９５０，９８６ 

９ 
３４，４９６，９３４ ２６，０１１，７５６ ３，３９１，４９５ ５，０９３，６８３ 
３４，９５６，６２５ ２７，６８６，７６２ ２，５７２，０６０ ４，６９７，８０３ 

10 
３６，６２８，８５８ ２８，４５１，２７７ ３，１７９，６８９ ４，９９７，８９２ 

３６，５４４，６０１ ２８，６３９，６５２ ３，０４９，０８２ ４，８５５，８６７ 

11 
３４，７４８，２６１ ２６，６６０，５７８ ３，６０６，３００ ４，４８１，３８３ 

３５，９２０，９７０ ２８，４２６，５２０ ２，６４６，６３４ ４，８４７，８１６ 

12 
３４，８９０，７３３ ２７，０６５，２２３ ３，０２９，４１４ ４，７９６，０９６ 

３５，９１６，８１４ ２８，５７３，５８２ ２，８５６，４８３ ４，４８６，７４９ 

1 
３３，９７２，９８７ ２６，２２７，８０８ ３，４３７，８４９ ４，３０７，３３０ 

３５，５８０，４７２ ２８，５９８，６１７ ２，４９５，８２４ ４，４８６，０３１ 

２ 
３１，１４２，５３０ ２４，００４，３４０ ３，０７６，１６８ ４，０６２，０２２ 

３２，３８９，１９７ ２６，６３５，７０３ １，４３２，５５０ ４，３２０，９４４ 

３ 
３５，１４６，７０１ ２７，３５５，１３１ ３，１４４，３８３ ４，６４７，１８７ 

３６，３９３，５６４ ２８，７０９，２１８ ２，７４７，３９１ ４，９３６，９５５ 

合計 
４２０，４６７，６８０ ３２３，８５１，５５４ ３９，３５７，５０６ ５７，２５８，６２０ 

４３０，１９３，４６５ ３４０，４０１，６９９ ３１，４６５，１６４ ５８，３２６，６０２ 

※下段は２７年度 
 

利用料収入 
月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
１１，８５３，６８４ ９，７０５，７４３ １，０４９，５３８ １，０９８，４０３ 

１０，８６０，５８２ ８，８０７，７９５ ８９０，９０１ １，１６１，８８６ 

５ １２，０６５，５５６ ９，８４８，３６８ １，２６１，８２６ ９５５，３６２ 
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１１，２５６，８３０ ９，０４９，４９０ １，０１９，９０９ １，１８７，４３１ 

６ 
１１，６２９，３１７ ９，３３８，３０８ １，１６４，７４１ １，１２６，２６８ 

１１，０４１，６５４ ８，７８３，４６８ １，０６０，４４１ １，１９７，７４５ 

７ 
１２，１３５，９６７ ９，７５５，１３７ １，２９８，２２７ １，０８２，６０３ 

１１，４５２，３０９ ９，２１４，８３５ ９８９，９４７ １，２４７，５２７ 

８ 
１２，９４８，５５０ １０，４６４，９７３ １，３５１，１５０ １，１３２，４２７ 

１２，３７０，０９３ １０，１７２，１６７ １，００９，０９２ １，１８８，８３４ 

９ 
１２，５５７，７６６ １０，０７０，５８４ １，５１０，４２５ ９７６，７５７ 
１１，８２７，７０５ ９，７８４，１９８ ９１１，７２０ １，１３１，７８７ 

10 
１３，２７５，２０２ １０，８１９，６３３ １，４４２，４１１ １，０１３，１５８ 

１２，２０９，９９９ ９，９９１，２６８ １，１０４，０５８ １，１１４，６７３ 

11 
１２，３２７，０３９ １０，１３４，５２２ １，２７７，６７０ ９１４，８４７ 

１２，０７４，５３０ ９，９０４，６５０ １，０９５，０６６ １，０７４，８１４ 

12 
１２，６０８，９０７ １０，１５７，４３７ １，４３５，８９６ １，０１５，５７４ 

１２，１６７，８８６ １０，０５７，２９８ １，０８７，３８７ １，０２３，２０１ 

１ 
１２，１４８，４９９ ９，７２１，１６２ １，５３７，０４７ ８９０，２９０ 

１２，１６７，９０８ １０，１６７，５８３ １，０４４，７６６ ９５５，５５９ 

２ 
１０，８５８，８００ ８，７４０，４２０ １，２９６，４５２ ８２１，９２８ 

１０，９７９，２３３ ９，５６８，１２７ ５１３，７５０ ８９７，３５６ 

３ 
１２，３４１，９２９ ９，９７６，１５９ １，４１４，９１７ ９５０，８５３ 

１２，３３３，２３６ １０，１６０，１６２ １，０１５，３４９ １，１５７，７２５ 

合

計 
１４６，７５１，２１６ １１８，７３２，４４６ １６，０４０，３００ １１，９７８，４７０ 

１４０，７４１，９６５ １１５，６６１，０４１ １１，７４２，３８６ １３，３３８，５３８ 

＊下段は 27 年度 
 

利用率、介護保険収入、利用料収入(いすずガーデン) 
利用率 
月 入  居（45 室） デイ（15人） 
４ １００．０％（９８．０） ６３．３％（４１．３） 
５ １００．０％（１００.０） ６１．３％（４９．３） 
６ １００．０％（９６．０） ６２．６％（５０．６） 
７ １００．０％（９８．０） ６４．０％（５１．３） 
８ １００．０％（１００．０） ６４．０％（４９．０） 
９ １００．０％（９８．０） ６０．６％（４９．０） 
10 １００．０％（１００.０） ５９．１％（５８．０） 

11 １００．０％（９８.０） ５９．３％（５９．０） 

12 １００．０％（１００.０） ５６．４％（６０．０） 

1 １００．０％（１００.０） ５３．０％（６３．０） 

２ １００．０％（９６.０） ４６．６％（６１．０） 

３ １００．０％（１００.０） ５７．３％（６３．３） 
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累計 １００．０％（９８.７） ５８．９％（５４．５） 

※（ ）は２7 年度 
 
介護保険収入 

月 合 計 訪  問 定期巡回 デイ 

４ 
３，６０９，１３０ ２０７，８８３ １，８７８，０１６ １，５２３，２３１ 

２，０２６，３１４ ２４４，７１０ ８７５，７２７ ９０５，８７７ 

５ 
３，９０２，８４１ ２２１，９６９ ２，１７５，６８５ １，５０５，１８７ 

２，２８７，９７１ ２８５，８３１ ９９３，９３３ １，００８，２０７ 

６ 
３，８６８，７２７ ２７５，９３０ ２，０３８，２６１ １，５５４，５３６ 

２，５６１，３４６ ２９４，４９８ １，００６，８９３ １，２５９，９５５ 

７ 
４，２５６，９１９ ２９５，８８３ ２，２４８，４３０ １，７１２，６０６ 

２，７０８，１６３ ２６５，０１４ １，０４７，７８９ １，３９５，３６０ 

８ 
４，１７３，４６５ ２７０，８８７ ２，２１９，８６０ １，６８２，７１８ 

２，８０２，９５８ ３０８，１０７ １，２２９，０７１ １，２６５，７８０ 

９ 
４，１２６，３２５ ４３０，４８８ ２，２００，４７９ １，４９５，３５８ 

２，７７８，８２５ ３０９，９３２ １，２２８，１５３ １，２４０，７４０ 

10 
４，１６３，２４３ ２７９，６７１ ２，２７０，９９９ １，６１２，５７３ 

２，９２８，８８１ ２９８，１１６ １，２１５，５１３ １，４１５，２５２ 

11 
３，９７３，９８９ ２５２，９１１ ２，１１７，６１１ １，６０３，４６７ 

２，９７６，６１３ ３０３，１５３ １，２７９，３５２ １，３９４，１０８ 

12 
３，８４９，４８０ ２６８，１４１ ２，０９９，８３４ １，４８１，５０５ 

２，７９９，８９０ １５７，８１２ １，３３４，５５２ １，３０７，５２６ 

1 
４，０６０，６３８ ２８３，２４０ ２，４４８，１５４ １，３２９，２４４ 

２，８１３，４４３ １５５，８１４ １，３０５，５１８ １，３５２，１１１ 

２ 
３，４２９，３３３ ２７２，１４０ ２，０６３，０３７ １，０９４，１５６ 

３，１６１，０９０ １２６，３８１ １，７１５，５２２ １，３１９，１８７ 

３ 
３，８９９，９６７ ３３３，７０１ １，８９４，００７ １，６７２，２５９ 

２，９２６，２５９ １６２，７２８ １，４４７，７７１ １，３１５，７６０ 

合計 
４７，３１４，０５７ ３，３９２，８４４ ２５，６５４，３７３ １８，２６６，８４０ 

３２，７７１，７５３ ２，９１２，０９６ １４，６７９，７９４ １５，１７９，８６３ 

※下段は２７年度 

 

利用料収入 
月 合 計 サ高住 訪問 定期巡回 デイ 

４ 
６，８３５，７１０ ６，２２７，４２０ ３１，６６７ ３１８，９１４ ２５７，７０９ 

６，１５３，１１０ ５，９０８，４６４ ２７，１９０ ９７，３０３ １２０，１５３ 

５ 
６，９１５，２０５ ６，２６８，１９６ ３２，７２１ ３６７，０７５ ２４７，２１３ 

６，４４６，１１９ ６，１６５，２００ ３１，７５９ １１０，４３７ １３８，７２３ 

６ ６，８６１，７８０ ６，２３０，９７７ ４１，１１０ ３２９，４８９ ２６０，２０４ 
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６，２８５，９６１ ５，９５６，９６７ ３２，７２２ １１１，８７７ １８４，３９５ 

７ 
７，０３９，２６７ ６，３１５，８１６ ４６，６４７ ３８６，８６０ ２８９，９４４ 

６，４０７，１１７ ６，０６０，６１０ ２９，４４６ １１６，４２１ ２００，６４０ 

８ 
６，９９２，４７９ ６，２８５，６３４ ４３，１１３ ３８３，８４０ ２７９，８９２ 

６，３９０，４７１ ５，９８３，４２９ ３５，０６３ １７９，５５９ １９２，４２０ 

9 
６，９９３，６２２ ６，２９５，３４７ ６２，４８２ ３７０，７９１ ２６５，００２ 

６，３７７，２０１ ５，９６６，８１６ ３７，８７８ １８６，２２７ １８６，２８０ 

10 
６，９７６，２７４ ６，２８３，４１７ ４５，３０９ ３７８，０４１ ２６９，５０７ 

６，７１４，１５６ ６，０９０，６０７ ３６，３２４ ３７４，８９７ ２１２，３２８ 

11 
６，８６３，９９６ ６，１８２，６０５ ４２，４５９ ３６０，６３９ ２７８，２９３ 

６，５６８，５４７ ６，０９８，７６０ ３６，６１７ ２１９，４８８ ２１３，６８２ 

12 
７，０８２，０７５ ６，３８３，１７５ ４１，３８９ ３７６，１４６ ２８１，３６５ 

６，５４３，４３０ ６，０８３，１２０ ２０，４６８ ２１５，６２８ ２２４，２１４ 

1 
７，１３４，２４５ ６，４４８，９７３ ４１、４３０ ４１１，１１６ ２３２，７２６ 

６，５６３，７２７ ６，１０６，６７０ ２０，２４６ ２２４，３０２ ２１２，５０９ 

２ 
６，７３２，８１３ ６，０８５，１０６ ４０，４９０ ３７２，８３３ ２３４，３８４ 

６，５５３，００５ ５，９８４，９５５ １４，３０９ ３１７，１３８ ２３６，６０３ 

3 
７，０４２，７４８ ６，２７３，４８６ ４７，８６９ ３８３，６３３ ３３７，７６０ 

６，５６４，４１１ ６，０５１，３９０ ２２，１１２ ２６２，０２９ ２２８，８８０ 

合

計 
８３，４７０，２１４ ７５，２８０，１５２ ５１６，６８６ ４，４３９，３７７ ３，２３３，９９９ 

７７，５６７，２５５ ７２，４５６，９８８ ３４４，１３４ ２，４１５，３０６ ２，３５０，８２７ 

    
 
2、利用者の状況 
 
【いすず苑】 
85 歳以上が全体の 64％を占めており、介護度 4 と 5 の利用者が全体の 70％であります。特別

養護老人ホームの一番の役割であるところの 高齢で重度の方を支援する状況にあります。由

って終末期をお過ごしになる方が多く退去理由も 100％が死亡によるものであります。家族の

意識の変化もあり医療機関で最後を迎えるのではなく住み慣れた施設で関わってきた職員と家

族に看取られるケースが多くなってきています。 
【いすずガーデン】 
平均年齢は いすず苑と変わりありませんが 平均介護度が 1.35 と元気な方が利用されていま

す。体調的に落ち着いており入退去も少ない状況です。 
 
入所状況（ いすず苑） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 
６５歳未満 0 1 1 

６５歳～６９歳 1 1 2 
７０歳～７４歳 2 2 4 
７５歳～７９歳 3 2 5 
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８０歳～８４歳 5 16 21 
８５歳～８９歳 7 23 30 

９０歳以上 5 23 28 
計 23 68 91 

平均年齢   83.8歳 87.1歳 86.3歳 
                                   3 月 31 日現在   

入所者（28.4.1～29.3.31） 退去者（28.4.1～29.3.31） 
38 43 

  退去理由：死亡 37 名（苑 29、病院 8）転院 6 名 
 

介護度別入居状況 
介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

0 4 23 41 23 91 

平均介護度：3.9                          3 月 31 日現在 
 

入所状況（いすずガーデン） 
年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 0 0 0 
６５歳～６９歳 1 0 1 
７０歳～７４歳 0 0 0 
７５歳～７９歳 2 2 4 
８０歳～８４歳 1 8 9 
８５歳～８９歳 4 19 23 

９０歳以上 2 9 11 
計 10 38 48 

平均年齢 84.1歳 87.3歳 86.6歳 
                                 3 月 31 日現在 
介護度別入居状況 
自立 支援1 支援 介護1 介護2 介護3 介護4 介護５ 計 
5 8 6 12 9 3 4 1 48 

平均介護度：1.35                          3 月 31 日現在 
 

入所者（28.4.1～3.31） 退去者（28.4.1～3.31） 
5 4 

退去理由：死亡 2 名（ガーデン 2）転苑（いすず苑 1、他グループホーム 1） 
 
 

3、職員の状況 
 
腰痛を始めとする体調不良やうつなど職場に適応できない職員もおり、早い段階からサポート

し適切な対応をしていくよう努めておりましたが いすず苑 19 名、いすずガーデン 2 名が退職
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しました。一定した支援、介護、看護を利用者に提供するためには 職員の定着率は重要です。

安心して働けるよう処遇面、環境面、教育面等を整備し職員の定着率の向上を図っていきます。

又、28 年下半期より 有給を取りやすい環境を提供したく余裕をもった職員配置となるよう例

年より多く採用しております。 
 
職員数（いすず苑） 

 性別 人数 
             

職員 

男性 19 
女性 62 
小計 81 

             

パート 

男性 5 
女性 21 
小計 26 

             

合計 

男性 24 
女性 83 
小計 107 

 
 
職員の状況（いすず苑） 

 

種別 
平成29年3月31日現在配置数 

平成 28 年度

中退職者

数 

平成28年度中入職者数 

特養 ショート デイ 

施設長 1 1 1 
事務長 1 1  
統括部長 1   
介護支援専門員 2     
生活相談員 1 1 1   
事務職員 4 2 3 
看護職員 8 4 4 4 
介護職員 58 5 9 10 15 
栄養士 （1）   
嘱託医 （1）     
宿直員 2   
ドライバー 2   
リネン 7 1 1 
      

合計 107 19 24 
（ ）は 外部委託に付き合計に含まれない。 
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職員数（いすずガーデン） 

 性別 人数 
             

職員 

男性 2 
女性 15 
小計 17 

             

パート 

男性 1 
女性 8 
小計 9 

             

合計 

男性 3 
女性 23 
小計 26 

 
 
職員の状況（いすずガーデン） 

 

種別 
平成28年3月31日現在配置数 

平成 28 年度

中退職者

数 

平成28年度中入職者数 

サ高住 定期巡回 訪問 デイ 

管理者 1   
サービス提供責任者 2    
生活相談員  1   
看護職員    

4 
1 3 

機能訓練員      
介護職員 11 3 1 2 
介護補助員 2   1 
事務員 2   
       

合計 26 2 6 
 
 
 

4、家族会活動 
 
【いすず苑】 
 五十鈴会の法人運営や介護保険制度について理解と協力を求め、家族の意向や意見を聴取する 
ための場として家族会を開催しました。今年より家族が宿泊する際に無料（食事は有料）で寝具

やベットを貸し出すサービスを始めたことや災害時の伝言ダイヤルサービスの利用方法につい

て伝えました。その後は、お茶とお菓子を用意しリラックスした雰囲気の中、意見交換会を行い

有意義な時間を過ごしました。 
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家族会（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

1 22 家族会懇談会 

災害用伝言ダイヤル171の活用について 

家族様、宿泊時のベット・寝具の貸し出しについて 

預かり金用紙の様式変更と押印のお願い 

給食試食 

意見交換会 

 
 

5、委員会活動 
 
【いすず苑】 
介護、看護業務の他に 高齢者施設として安全で安心な生活を送って頂くために委員会を設置

し活動しております。特に身体拘束廃止、事故対策、感染予防に重点を置いています。又、行事・

レクリエーション委員会には 最多の人数を割いて毎年恒例の秋祭を開催し、本年度も 10 月 16
日に家族様にも参加して頂き盛況のうちに終えることができました。 
 職員は自身の職責以外にも、この委員会活動で多様な方面からいすず苑が提供するサービスの

質の向上を図るよう努めています。 
【いすずガーデン】 
定期巡回・随時対応型訪問介護看護サービスと地域密着型通所サービスの事業所もあることか 

らいすず苑の委員会活動に変えて それぞれに地域の方々、家族様、市役所介護保険課職員を招 
いて 2 つの運営推進会議を定期的に開催しています。昨今、言われている地域包括ケアの一角を 
担うことを目的としています。 

 
委員会活動（いすず苑） 
委員会名 月 日 内   容 

衛生委員会 毎月 第 2 木 職員の安全衛生面対策について会議開催、実施 

 

身体拘束廃止・個人 

情報委員会 

5 4 苑内研修の準備、資料集め 
5 17,20 苑内研修（身体拘束予防、個人情報について）講義 

5 30 身体拘束同意の手順見直し、研修アンケートの整理 
6 20 身体拘束実施利用者の評価・検証他 

9 22 身体拘束実施利用者の評価・検証他 

11 9 身体拘束実施利用者の評価・検証他 

1 13 入所予定者の身体拘束について 

 

事故対策委員会 

5 8 施設内リスク箇所への手摺設置及び特浴昇降式寝台の申請他 

8 1 事故発生防止のための指針を作成、施行 
8 10 事故発生時対応マニュアル作成、苑内研修の準備他 
10 29 センサーマット対策、事故対策検証 

12 3 事故後の対応策について、研修資料について 

 

6 24 感染予防グッズ、感染予防マニュアルの見直し 
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感染・予防対策委員会 7 27 苑内研修準備、感染予防マニュアル作成 
9 22 ノロウィルス感染予防マニュアル作成 

10 30 利用者の感染症既往歴について他 

11 23 ノロウィルス対策について他 

12 11 感染症の保菌者（苑内利用者）に対しての対策他 

3 12 本年度の反省と次年度への課題 
 

行事・レクリエーション

委員会 

6 15 年間予定作成（笹飾り、秋祭、クリスマス、豆まき、花見等） 

8 10 秋祭計画作成 
8 13 秋祭計画作成→準備 
9 5～ 秋祭準備 

10 19 秋祭の反省 

環境設備・生活・（食事・

排泄・入浴）委員会 

5 13 年間スケジュールの打ち合わせ 
6 30 特浴用紙の見直し、備品購入について検討 

7～8 随時 排水溝の清掃 
7 10 居室整理についての対策、研修の準備 

8 13 前回の報告、研修項目の準備 

10 13 11 月の苑内研修内容の打ち合わせ 

10 18 11 月の苑内研修内容の打ち合わせ 
研修委員会 毎月 2 回 苑内研修の準備、開催 

広報委員会 

5 10 五十鈴たより第 17 号発行  
9 10 五十鈴たより第 18 号発行  

11 10 五十鈴たより第 19 号発行  

1 10 五十鈴たより第 20 号発行  
指導・教育委員会 4 1 接遇改善に向けてポスター作製、各フロアに掲示 

5 21 新人研修シート見直し 
胃ろう・吸痰委員会 4～ 随時 介護職員による痰の吸引及び経管栄養実施研修に係る指導 

資料保存整備委員会 
毎月 随時 会議録・決裁書等の整理、ファイル 
9 随時 文書管理規程の作成 

給食委員会 

4 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

5 10 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
6 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
7 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
8 9 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
9 13 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
10 11 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
11 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
12 13 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
1 10 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
2 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
3 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 
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親睦会 

4 27 新年会の反省、引継と今後の活動について 

9 9 忘年会の企画 

11 14 忘年会開催について 

 
 

地域密着型会議（いすずガーデン） 
 月 日 内   容（構成員）      

定期巡回・随時訪問型サ

ービス 

介護・医療連携推進会議 

４ 29 
利用状況報告、退去者の様々な理由について（管理者、

サ責、訪看責任者、介護保険課職員、地域代表 2 人） 

７ 27 
利用状況報告、介護保険以外のサービスについて（管理

者、サ責、訪看責任者、介護保険課職員、地域代表2） 

10 17 
定期巡回型と訪問型との利用料金の比較（管理者、サ責 

訪看責任者、介護保険課職員、地域代表2人他） 

1 30 
介護予防・日常生活支援総合事業について（管理者、サ

責、訪看責任者、介護保険課職員、地域代表2人） 

通所運営推進会議 

７ 6 
推進会議の意義と役割について（管理者、生活相談員、 

利用者代表、家族代表、地域代表） 

1 18 

介護予防・日常生活支援総合事業について 

伊勢健康ポイントについて（管理者、サ責、訪看責任者 

介護保険課職員、地域代表2人） 

 
6、研修について 
職員のスキルや知識の向上の為に 研修に参加できる機会を積極的に持つようにしています。

苑内研修においては 業務上、参加できなかったり、やむを得ず欠席する職員に対し、レポート

を課するなど知識習得に関し、より意識してもらうためにも厳しい対応としています。今年度は

苑内において大阪市より専門コンサルタントを招いて半年間にわたりリーダー研修を行いまし

た。ユニットリーダー12 人はリーダーの役割や職員管理について重点的に学びました。他には

財務担当職員の受講機会を増やしました。又、地域の各事業所とも連携、情報交換する上でも 外

部研修・会議等に参加することは必要です。今年度は 伊勢市が奨める地域包括ケア会議にも 

特養として参加し地域に役立てることは何かと検討しているところであります。 
 

苑内研修（いすず苑・いすずガーデン合同） 
月 日 内   容     （講師名） 
４ 19、22 クレーム対応について（講師：浅野社会労務士） 
５ 17,20 身体拘束、個人情報について（講師：身体拘束廃止・個人情報委員会） 
６ 21,24 食中毒について（講師：上野栄養士、魚国） 
７ 19,22 ポジショニングについて（講師：山﨑病院 山中理学療法士） 

８ 19 交通安全講習（講師：伊勢警察署員） 

９ 
23 胃ろう・吸痰指導（亀田看護師）口腔ケア指導（金川歯科衛生士） 

20,21 リーダー研修（ケアスタイルズコンサルティング） 

10 
18 ウイルス、感染予防（講師：伊勢保健所） 

5,26 リーダー研修（ケアスタイルズコンサルティング） 
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11 
15,18 環境整備（環境整備・生活委員会） 

2,22 リーダー研修（ケアスタイルズコンサルティング） 

12 
7 リーダー研修（ケアスタイルズコンサルティング） 

20,23 看取りケア（亀田看護師）・・感冒蔓延の為、中止 資料のみ配布 

1 17 事故予防対策（事故発生防止委員会） 

2 
23 口腔ケアについて（講師：宇治山田歯科医院） 

1,15 リーダー研修（ケアスタイルズコンサルティング） 

3 
15 リーダー研修（ケアスタイルズコンサルティング） 

21,24 高齢者虐待防止及び権利擁護について（斎藤部長） 

 
 

苑外研修・会議（いすず苑） 
月 日 内   容      

4 
９ ケアマネージャーのためのケアプラン立案の方程式（大阪市） 

21～22 Share金沢＆富山型デイサービス視察・研修ツアー（富山市・金沢市） 

5 18 平成28年度伊勢市介護保険サービス事業所連絡会・総会(伊勢市) 

6 

7 老施協伊勢志摩ブロック連絡協議会総会（伊勢市） 
16 平成 28 年度介護保険等サービス事業者集団指導（松坂市） 

28～30 ユニットリーダー研修 

7 

11～15 ユニットリーダー研修 

13 平成28年度安全運転管理者講習会（伊勢市） 

26 平成28年度伊勢志摩ブロック給食部会（伊勢市） 

8 

3 平成28年度社会福祉法人役員及び幹部職員研修会（津市） 
4 平成28年度給食施設従事者研修会（伊勢市） 
25 職員を育てる！職場研修の実践方法（津市） 

29 通所介護計画の作り方徹底講座（伊勢市） 

31 吸痰吸引等（第三号）研修（津市） 

９ 

1 地域連携会議「地域でどう看取るか」（伊勢市） 

1 平成28年度三重県老施協伊勢志摩ブロック研修会（伊勢市） 

3 吸引吸痰等（第三号）研修（津市） 

9 吸引吸痰等（第三号）研修（津市） 

19 吸引吸痰等（第三号）研修（津市） 

12～14 平成28年度社会福祉法人新会計基準実践的基礎演習（東京） 

13～14 甲種防火管理者講習（伊勢市） 

22 介護施設等における権利擁護推進員養成研修①（津市） 

28～30 社会福祉法人経営者研修会 経営管理コース（神奈川） 

10 16 介護施設等における権利擁護推進員養成研修②（津市） 

11 

4 高齢者施設における大規模災害研修他（津市） 

5 相談援助力の向上（津市） 

14 介護施設等で働く看護職のための実務者研修① 

15 三重県栄養改善大会・糖尿病について（津市） 
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15～16 全国老人福祉施設協議会石川大会（金沢市） 

17～ 吸痰吸引の研修（28.11.17～29.2.15 11日間） 

19 介護施設等における権利擁護推進員養成研修③（津市） 

12 

6 職員が育ち定着する職場の条件と指導者の役割（津市） 

7～9 ユニットリーダー研修（名古屋市） 

8 「記憶と認知症」認知症理解のため（伊勢市） 

15 介護施設等で働く看護職のための実務者研修②（津市） 

19～23 ユニットリーダー実地研修（津市） 

21 介護施設等で働く看護職のための実務者研修③（津市） 

1 15 高齢者施設の基本的な感染対策について（伊勢市） 

2 

1 社会福祉法人新会計基準実践的決算講習（東京） 

10 平成28年度老施協第2回特養部会（伊勢市） 

12 多様性に配慮した避難所運営を考える（伊勢市） 

14 老施協伊勢志摩ブロック連絡協議会施設長会議（志摩市） 

19 災害時における福祉支援を考える（津市） 

20 伊勢志摩ブロック給食部会（伊勢市） 

21 障がい者雇用促進セミナー（津市） 

3 

2 福祉・介護現場のタイムマネジメント（津市） 

3 接遇マナーを指導するために（伊勢市） 

6 老施協伊勢志摩ブロック施設ケアプランの理解と実践・作成方法について（伊勢市） 

8 キャリアパスの制度設計（津市） 

12 地域連携について（津市） 

15 水害・土砂災害への備えに関する要配慮者利用施設の管理者向け説明会 

18 みんなで考えよう誰もが暮らしやすいまちづくり（障がい者サポーター） 

 
  苑外研修・会議（いすずガーデン） 

月 日 内   容      

4 
13 車両安全講習会（津市） 

21～22 Share金沢＆富山型デイサービス視察・研修ツアー（富山市・金沢市） 

5 

17 社会福祉法の改正に伴う社会福祉法人制度改革の概要説明会（伊勢市） 

18 平成28年度伊勢市介護保険サービス事業者連絡会・総会（伊勢市） 

24 とろみ材の正しい使い方（伊勢市） 

6 

10 介護予防・日常生活支援総合事業の単価基準について（伊勢市） 
16 平成28年度介護保険等サービス事業者集団指導（松阪市） 
23 地域包括ケア会議「医療SWと地域医療について」（伊勢市） 

13 平成28年度安全運転管理者講習会（伊勢市） 

26～27 甲種防火管理者講習（伊勢市） 

27 伊勢市の防災対策の現状と取り組みについて（伊勢市） 

8 
3 平成28年度社会福祉法人役員及び幹部職員研修会（津市） 
19 褥瘡予防とポジショニング（松阪市） 



15 
 

９ 27～30 社会福祉法人の経営管理研修（神奈川県） 

12 2 介護予防・日常生活支援総合事業説明会（二見町） 

1 20 中小企業向け個人情報保護説明会（伊勢市） 

3 12 三重県デイサービスセンター協議会（津市） 

 
 
7,レクリエーション 
 
【いすず苑】 

苑全体のレクリエーションは 食が中心で職員と共に作ったものを皆で集い食するといった

ものが人気です。これ以外にも各ユニットで午睡が済みおやつまでの間の 2～3 時頃、歌、体操、

ミニゲームなどで楽しく過ごされております。 
【いすずガーデン】 
元気な利用者が多く、バリエーションに富んだ活動的なものになっております。講演会も開催

しましたが 講師は利用者で自分の得意分野について講演され 講師、聴衆双方が満足され楽

しく過ごされていました。又、サークル活動も盛んで俳句クラブ、手芸クラブ、飼育クラブ、

園芸クラブ、映画クラブ等があります。職員が講師や担当となり活動に励んでいます。好評で

あり入居申し込みの増加の一因となっています。 
 

レクリエーション（いすず苑） 
月 日 内   容 

4 

2、3 花見の会（いすずガーデン駐車場にて合同開催） 

7 ピアノ演奏会（斎藤律子先生） 
17 喫茶 

29 おやつバイキング（デイ） 

5 

8 できたて伊勢うどん(3ABC) 
14 クレープ作り(1ABC) 

15 喫茶 
17 踊り（なかよし会） 
21 お好み焼き作り（2D） 

6 

5 できたて伊勢うどん(2ABC) 
17 フラダンス 

19 喫茶 
20 お好み焼き作り（2E） 
21 踊りと民謡（花水貴会） 

7 

7 笹飾り 

11 流しそうめん（デイ） 

17 喫茶 
21 アイスクリーム屋さん（2DE） 
23 第九を歌う（伊勢志摩第九を歌う会） 

27 アイスクリーム屋さん（デイ） 
8 8 アイスクリーム屋さん（1ABC） 
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10 すいか割り（デイ） 

21 喫茶 
23 流しそうめん（デイ） 

24 アイスクリーム屋さん（2ABC） 
28 アイスクリーム屋さん（3ABC） 

9 
18 喫茶 
26 茶巾絞り作り 

10 16 秋祭り 

11 
14 クレープ作り（デイ） 

17 クレープ作り（デイ） 

20 喫茶 

12 

3 焼うどん作り（1A） 

4 焼そば作り（1Ｂ） 

5～10 スノードーム作り（デイ） 

18 喫茶 

19 ロールケーキにデコレーション（2DE） 

1 

15 喫茶 

16 餅（団子）つき大会（デイ） 

 味ごはん・おでん作り（1ABC） 

2 
6 チョコレートフォンデュ（2DE） 

19 喫茶 

27 チョコレートフォンデュ（デイ） 

3 

17 チョコレートフォンデュ（3ABC） 

19 喫茶 

22 チョコレートフォンデュ（2ABC） 
24 チョコレートフォンデュ（1ABC） 

  *各ユニットにて 随時、レクリエーションを実施 
 
レクリエーション（いすずガーデン） 
月 日 内   容    （ ）出席者 

 
4 

1 百合（カサブランカ）植え付け（園芸クラブ） 
1 飼育クラブ発足 
2 花見の会（いすずガーデン駐車場にていすず苑と合同開催） 
10 俳句会（俳句クラブ） 
15 駐車場花壇にてガーデニング開始（園芸クラブ） 
17 カラオケ（カラオケクラブ） 

20 ガーデニング寄せ植え教室（園芸クラブ） 
24 手芸（手芸クラブ） 
26 外出企画（光の町にて皐月鑑賞→喫茶）利用者 4 人 

5 
1 映画鑑賞（男はつらいよ） 
10 俳句会（俳句クラブ） 
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11 外出企画（神宮バラ園→茶屋）利用者 4 人 
15 カラオケ（カラオケクラブ） 

29 映画鑑賞（銭形平次） 
29 手芸（手芸クラブ） 

6 

5 フラワーアレンジメント教室（園芸クラブ） 
7 外出企画（勾玉池→喫茶）利用者4人 
10 バンド演奏（George 浜口先生） 
10 俳句会（俳句クラブ） 
11 漬物作り（梅干し） 
12～ 各階にオセロ購入 
19 カラオケ（カラオケクラブ） 

26 映画鑑賞（スーダラ節植木等伝） 

30 オカリナ演奏会（チェリー先生） 

7 

3 フラワーアレンジメント教室（園芸クラブ） 
5 外出企画（朝熊山金剛證寺→喫茶）利用者 3 人 
7 外食（うなぎの川広）利用者4人 
10 俳句会（俳句クラブ） 

17 カラオケ（カラオケクラブ） 

24 うなぎの日（昼食にうな重の出前をとる）全員参加 

31 お抹茶カフェ 

8 

3 リラクゼーション（無料マッサージ） 

10 俳句会（俳句クラブ） 

20 いせ菊苗植え付け 栽培開始（園芸クラブ） 

21 カラオケ（カラオケクラブ） 

24 リラクゼーション（無料マッサージ） 

28 映画鑑賞（美空ひばり：わが歌の定めに生きて） 

9 

4 講演会（中村幸昭氏：人間と動物の知恵くらべ） 

6 暑気払いおたのしみ会（すいか割り、フラダンス） 

10 俳句会（俳句クラブ） 

11 映画鑑賞（美空ひばり：わが歌は永遠に語らん） 

18 カラオケ（カラオケクラブ） 

10 

10 俳句会（俳句クラブ） 

16 カラオケ（カラオケクラブ） 

21 お茶会（デイルーム） 

30 講演会（中村幸昭市：天気予報は当たらない） 

11 

10 俳句会（俳句クラブ） 

19 外出企画（秋の外宮周辺散策） 

20 映画鑑賞（嫁においで） 

20 カラオケ（カラオケクラブ） 

27 講演会（中村幸昭氏：不思議な鳥の世界） 

12 7 外出企画（お買いものツアー：しまむら、プライスカット）利用2名 
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10 俳句会（俳句クラブ） 

18 カラオケ（カラオケクラブ） 

21～23 クリスマス会（デイルーム） 

22 バンド演奏（Ｇｒｏｒｇｅ濱口先生） 

25 講演会（中村幸昭氏：海と魚と人間と） 

1 

1 新春：お琴のしらべ（演奏：井上裕子氏）キャリオン協賛 

1 新春：坊主めくり大会 

2 映画鑑賞（男はつらいよ） 

10 俳句会（俳句クラブ） 

29 外出企画（お買いものツアー：しまむら）利用者2名 

2 

10 俳句会（俳句クラブ） 

14～17 バレンタイン企画：チョコレートタワー（デイルーム） 

19 講演会（中村幸昭氏：自然から教育を学ぶ） 

20 外出企画（お買いものツアー：いせや家具、ニトリ）利用者2名 

3 
5 映画鑑賞（超拘束参勤交代） 

10 俳句会（俳句クラブ） 

 
8、苦情報告 
 高齢者福祉に係る制度の改正が行われ、福祉サービスの提供体制が大きく変化するとともに 
これによる福祉サービスの充実に伴い、寄せられる苦情内容が多様化、複雑化してまいりました。 
五十鈴会においても、苦情、相談等に真摯に耳を傾け、適切な解決に努めなければなりません。 
今年度は 5 件の苦情が寄せられ以下の経緯にて解決に至りました。本件を反省し次に繋げるこ

とで信頼される法人となるよう努めて参ります。 
 

苦情受付日 
申立人 

苦情の分類 苦情内容 苦情解決経緯及び結果 

10 月 14 日 
 
 
家族 施設の対応 

母は、いすずガーデン短期利用

を経ていすず苑入所になったが

家族に対し、支払い方法（ガー

デン：現金/いすず苑：引落し）

に違いがあるのに説明が無かっ

た。それにも関わらず現金支払

の催促をされて大変不快な思い

をした。 

至急、調査を行いいすず苑、い

すずガーデンに非があることを

確認する。担当職員等に厳重注

意を行い、施設長が家族に説明

不十分と職員の非礼について謝

罪する。 
*第三者委員に報告 
 

11 月 14 日 
 
 
 
家族 スタッフの対応 

母に対し、大きな声で注意して

いた。あれは、高齢な利用者に

対し掛ける言葉ではない。改め

てほしい。 

至急、調査を行う。職員の特定

には至らなかったが、苑全体の

問題と捉え、施設長がスタッフ

全員に言葉使いや利用者の対応

についてやさしさと思いやりを

持って行動するようミーティン

グや連絡ノートで厳重注意す

る。家族へは、ケアマネ、事務
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長より、本人と家族に謝罪する 
*第三者委員に報告 

11 月 19 日 

 
 
 
家族 居住環境 

掃除機の音がうるさい。居室に

いても耳触りである。修理して

くれないか。 

事実確認し、ユニットリーダー、

ケアマネージャーが本人と家族

に謝罪する。総務が業者に依頼

しヘッド交換で騒音は改善され

る。施設長より、日頃から掃除

機の騒音に配慮できなかったフ

ロア職員全員に、利用者を取り

巻く環境についても気を配るよ

う厳重注意する。 
*第三者委員に報告 

2 月 8 日 
 

家族 スタッフの対応 

足指の壊死（糖尿病と循環不全）

により切断が予想される利用者

に対し介護、看護職員が「こり

ゃえらいな～切らないかんな

あ」と本人を前にして言ってし

まった。本人は大変、悲しまれ、

家族からは「医師からの診断も

出ていないのに、あの人の前で

言うのは・・」と話される。 

施設長より、足指が悪化してし

まったこと、スタッフの軽率な

言動に対して謝罪する。スタッ

フ全員に言葉使いや利用者の対

応について全体会議で問題提議

する。医療的な所見は医師から

告げてもらい介護・看護職員の

私見は慎むよう厳重注意する。

その後の受診、手術など全てケ

アマネが付き添い本人や家族を

支えるよう努めた。 
*第三者委員に報告 

2 月 15 日 
 

家族 施設の対応 

確定申告に必要な 11 月分の医

療費の領収書が申告後に届いた 
今後は、適切な対応を行ってほ

しい、どうするのか返答がほし

い。 

指摘を受け、施設長より謝罪と

今後は 確定申告に間に合うよ

うに事務処理を早めること伝え

る。又、利用者及び家族全員に

上記の旨を文書にして送付した 

*第三者委員に報告 
 

9、修繕、物品購入 
 開設から 14 年を経たいすず苑の建物、設備、機器等の老朽化、劣化に伴い、修繕や物品の買

い替えが必要になってきています。状況、状態を精査し合理的な理由をもって予算に計上し、契

約事務規程を遵守しながら購入又は契約を行いました。本年度の 10 万以上の物件は以下の通り

です。いすずガーデンにおいては 10 万以上の修繕、物品購入はございません。 
 
修繕（いすず苑） 
月 日 修繕箇所 修繕理由 支払額 
7 27 本館エレベーター ロープ等取替 経年劣化 829,440 
7 27 本館鉄製扉 109 箇所＋特浴出入り口扉 経年劣化 572,400 
9 3 本館ベット 部品交換 部品劣化による故障 506,688 
9 15 本館 2 階天井 ダクト保温工事＋ドレン 天井より水漏れ 400,680 
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パン排水工事 
9 30 浄化槽 漏水工事 保守点検にて漏水と診断 1,706,400 
1 29 デイ浴室手摺取り付け工事 手摺がなく危険な為 165,000 

（10 万以上） 
 
物品購入（いすず苑） 
月 日 物品名 購入理由 支払額 
7 30 ＰＣデスクトップ1台、ノートＰＣ4台等 老朽化及び新設 517,212 
1 19 小型吸引器 10 台 利用者の医療的処置に必要 451,440 
2 20 与薬カート 4 台 誤薬防止、看護業務の負担軽減 1,200,000 
1 29 食器、調理器具 食数増加に伴う不足及び劣化 246,456 
1 29 スチームコンベクション及び調理器具 劣化の為 1,550,016 

（10 万以上） 
 
10,消防、防災関係 
法令遵守と先般あった痛ましい事故等を教訓にし、消防だけでなく防災及び防犯に対する訓

練、計画、マニュアル等の整備を実施しております。 
 
 消防用設備点検・消防訓練（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

4 

11 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

14 防火管理者届 管理者の選任・解任 

15 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

5 10 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

6 12 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

7 
12 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

29 防火管理者届 管理者の選任・解任 

8 

8 消防署査察 デイ・新 2階改善命令あり対処する 

18 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

24 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館 2F） 

9 

16 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

21 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（新館 1F） 

30 防火管理者届 管理者の選任・解任 

10 
14 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

18 福祉避難所調査 要援護者避難所の整備状況の確認 

11 
1 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

16 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 
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12 17 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

1 27 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

2 13 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

3 
10 自衛防災訓練 炊き出し・地震体験車・放水訓練（山咲苑合同） 

14 消防用設備自主点検 消火器・スプリンクラー・非常ベル他 

  
 
  防犯（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

8 10 防犯対策 全館ロック解除システム変更 

11 1 防犯対策 防犯対策マニュアル作成・施行 

12 10 防犯対策 来苑者カード作成 

 
 

 消防用設備点検・消防訓練（いすずガーデン） 
月 日 項 目 内  容 

５ 

19 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練 

31 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

７ 29 防火管理者届 資格取得後届け 

９ 2 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

11 21 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・湯同等 

自家発電設備・蓄電池設備 

1 30 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練 

3 6 避難訓練 津波警報に対する垂直避難訓練 

 
防犯（いすずガーデン） 

月 日 項 目 内  容 

8 1 防犯対策 全館ロック解除システム変更 

 
 
 
11、法人運営 
 社会福祉法人として必要な規則、規程を 理事会・評議員会で承認してもらい健全な組織運

営の形を整えることができました。それに伴い常に法令遵守できるよう職員の指導も強化して

いきます。又、下半期は 29 年 4 月から施行されます社会福祉法人制度改革に合わせた体制つく

りや新定款の作成等の対応に追われましたが 滞りなく施行される運びとなりましたことを報

告します。 
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  理事会・評議員会（五十鈴会） 
月 日 内  容 

４ １ 

理事会 

議題 

 第１号議案  理事長の互選について 

 第２号議案  理事長の職務代理者について 

5  １４ 監事監査 

５ ２８ 

理事会・評議員会 

議題 

 第１号議案  平成２７年度事業報告について 

 第２号議案  平成２７年度収支決算報告及び監事監査報告について 

９ １５ 

理事会・評議員会 

議題 

 第1号議案  施設長の任免について 

 第2号議案  理事・評議員の選任について 

 第3号議案  正規職員転換制度規程について               

ボランティア受入規程について                  

実習生等受入規程について                 

契約事務規程について                   

車両管理規程について                   

情報公開規程について                   

職員研修実施規程について                  

 第4号議案  理事長の専決事項について 

10 27 

理事会・評議員会 

議題 

 第1号議案  上半期事業報告について 

 第2号議案  補正予算案について 

 第3号議案  規則・規程の変更について 

        いすず苑利用者現金等管理規程 

        定年職員再雇用規程 

        文書管理規程 

        法令遵守規程他 

 第4号議案  社会福祉法の制度改正について 

 その他    地域貢献策について 

        第三者委員の任免について 

1 28 

理事会・評議員会 

議題 

 第1号議案  定款の変更について 

 第2号議案  評議員選任・解任委員会運営細則の制定について 

 第3号議案  評議員選任・解任委員会委員の選任について 

 第4号議案  評議員候補者の選定について 
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 第5号議案  規則・規程の変更について 

                給与規則 

        積立金管理規程 

 第6号議案  補正予算（案）について 

 その他    第三者評価制度受審について 

3 30 

理事会・評議員会 

議題 

 第1号議案  平成28年度補正予算（案）について 

 第2号議案  平成29年度事業計画（案）について 

 第3号議案  平成29年度当初予算（案）について 

 第4号議案  平成28年度社会福祉法人指導監査報告について 

 第5号議案  規則・規程の制定、変更について 

        キャリアパス制度運用規程 

        経理規程細則及び経理規程 

        事務処理規程 

        退職金規程及び給与規則 

        運営規程 

        定款細則 

        利用者現金管理規程 

        就業規則及び育児介護休業規程 

 第6号議案  苦情報告について 

 その他    理事の任免について 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


